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NUESTRA VISION

de la Sostenibilidad

Atendiendo a nuestra mision de ser una
compafiia comprometida con un mundo
sostenible, en 2022 hemos revisado nuestra
Politica de Sostenibilidad incorporando
nuestro compromiso con llegar a ser una
comparfiia de cero emisiones netas en 2050
y seguir liderando una transicion energética
de forma justa, imprescindible para la
realizacion de los derechos fundamentales
de las personas.

Nuestra politica se desarrolla a través de
normas y procedimientos que se organizan
en torno a nuestro Modelo de
Sostenibilidad. Este modelo, basado en
estandares internacionales, incorpora
aguellos asuntos mas relevantes en materia
ambiental, social y de gobernanza que
identificamos con el didlogo continuo de
nuestros grupos de interés y esta presente
en nuestra toma de decisiones.
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Este ejercicio lo repetimos anualmente,
generando iniciativas que buscan maximizar
los impactos positivos y minimizar los
negativos en la sociedad y el medio
ambiente a lo largo de nuestra cadena de
valor.

Asi nacen los Planes de Sostenibilidad,
planes de accion publicos y anuales donde
mostramos nuestros compromisos y
posteriormente reportamos nuestros
avances. El Plan Global de Sostenibilidad
es nuestra hoja de ruta y a partir de él
desplegamos los Planes Locales de
Sostenibilidad para cada pais o Complejo
Industrial, teniendo en cuenta las
circunstancias y necesidades concretas de
cada lugar en el que operamos.




NUESTRA VISION

de la Sostenibilidad

Los Planes de Sostenibilidad se articulan en torno a los seis ejes del Modelo de

Sostenibilidad de Repsol

CAMBIO CLIMATICO

Queremos ser una compafiia
Ccero emisiones netas en
2050

',Q} INNOVACION Y TECNOLOGIA

Fomentamos la innovacion e
incorporamos los avances
tecnoldgicos para seguir
creciendo y mejorar nuestro
entorno

%ﬂ PERSONAS

Apostamos por las personas
e impulsamos su desarrollo y
el de las comunidades donde
operamos
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Consumimos los recursos
indispensables para generar
la energia mas eficiente y
con el menor impacto posible

OPERACION SEGURA

Garantizamos la seguridad
de nuestros empleados,
contratistas, socios y
comunidad local

ETICAY TRANSPARENCIA

Actuamos de forma
responsable e integra ahi
donde estamos presentes




OBJETIVOS

de Desarrollo Sostenible

En Repsol apoyamos la Agenda 2030 y sus
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
aprobada en la Asamblea General de
Naciones Unidas en 2015. Esta agenda
global persigue el objetivo de poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y mejorar la
prosperidad de todas las personas. En
Repsol trabajamos por integrarla en todos
los niveles y negocios de la organizacion, tal
como esta comprometido en nuestra Politica
de Sostenibilidad.

Por nuestro papel en ofrecer accesibilidad a
la energia, nuestra contribucion al desarrollo
socioecondmico y la accién por mitigar los
efectos del cambio climético, centramos
nuestros esfuerzos en los ODS 7, 8 y 13.
Ademas, priorizamos los ODS 6,9y 12
apostando por la innovacion, la gestion
sostenible y el uso eficiente de los recursos
en nuestras operaciones.

Somos conscientes que solamente se
podran lograr estos objetivos si fomentamos
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la colaboracion con diferentes grupos de
interés participando activamente en
asociaciones publico-privadas (ODS 17).

Anualmente publicamos nuestra contribucion
a la Agenda 2030 de Naciones Unidas a
través de un Informe ODS con numerosos
indicadores, proyectos y testimonios que
muestran nuestra aportacion a nivel global y
local. Los Informes ODS estan disponibles
en www.repsol.com

Conscientes de los retos que aln existen en
cuanto a la Agenda 2030, en 2021
participamos en IPIECA en trazar una Hoja
de ruta de los ODS para el sector del
petréleo y el gas. En 2022 hemos evaluado
el alineamiento de Repsol con la hoja de ruta
del sector, permitiendo conocer en qué punto
estamos y en qué temas debemos centrar
nuestros esfuerzos para seguir avanzando
en los ODS en los préximos afios.




OBJETIVOS

de Desarrollo Sostenible

Las acciones que componen este Plan, definidas teniendo en cuenta el contexto local,
contribuyen a apoyar la Agenda 2030 al abordar los siguientes objetivos:
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2023

Proyectos destacados

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

El complejo industrial de Repsol en Cartagena es un referente por su compromiso medio
ambiental y social. Hemos construido la primera planta de combustibles renovables de Espafay
colaboramos con entidades educativas para ofrecer oportunidades laborales a los jévenes.

Combustibles Renovables Nuevas oportunidades

En 2023 hemos colaborado con
diferentes centros educativos y
organismos para el desarrollo educativo y
profesional de 62 alumnos.

Por nuestras instalaciones han

pasado estudiantes de Formacion
Profesional que se han formado en las
ramas de quimica industrial y laboratorio.

A ellos, hay que sumar los estudiantes de
un curso de operador de planta quimica y
universitarios en practicas.

De esta manera, el complejo industrial de
Cartagena ofrece oportunidades de
Hemos construido la primera planta de aprendizaje y empleabilidad en su
combustibles 100% renovables de entorno.

Espafa en nuestro complejo industrial.

La nueva unidad va a producir 250.000
toneladas anuales de biocombustibles
avanzados que fabricaremos a partir de
residuos como el aceite de cocina
usado.

Con este proyecto de economia circular
utilizamos un residuo para valorizarlo y
convertirlo en materia prima.

El uso de los combustibles renovables
evitara la emision de 900.000 toneladas
anuales de CO2.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2023

Balance

Una vez finalizado el afio, es el momento de la rendicion de cuentas respecto a cada de una de las
iniciativas que forman parte del Plan de Sostenibilidad. El balance del grado de consecucion ha
sido el siguiente:

18 g9 W 11% W (%

ACCIONES Realizado En curso No realizado

-O‘.
CAMBIO CLIMATICO " MEDIOAMBIENTE
+
N 1
Q} INNOVACION Y TECNOLOGIA %’ OPERACION SEGURA
aan)
000

%ﬂ PERSONAS

6

Mas adelante, puedes consultar la informacién de detalle de cada una de las acciones incluidas en
el plan, junto con sus indicadores y el resto de informacién acerca de las mismas.
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CAMBIO CLIMATICO

Compartimos la preocupacion de la
sociedad con respecto al efecto que la
actividad humana esta teniendo sobre el
climay estamos firmemente
comprometidos con el acuerdo de Paris y
su aspiracion de limitar por debajo de los
2°C el incremento de la temperatura media
del planeta a finales del siglo respecto a los
niveles pre-industriales

Alo largo de las dltimas décadas, en Repsol
hemos construido una posicion avanzada
en relacion con la transicion energéticay
la lucha contra el cambio climatico.

Asi, Repsol ha sido la primera compafia
del sector en apoyar el Protocolo de Kioto y
en comunicar su ambicion de ser una
compaifiia con cero emisiones netas en
2050.

La transicion energética es un desafio sin
precedentes. Nos encontramos ante el
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llamado ‘trilema energético’, ya que es
necesario descarbonizar el mix energético,
al mismo tiempo que se garantiza un
suministro fiable y asequible de energia.

Consideramos que la tecnologia y la
digitalizacion jugaran un papel clave para
alcanzar la neutralidad de emisiones en
2050, siendo las principales palancas de
descarbonizacion la mejora de la eficiencia
energética de las operaciones actuales, la
electrificacion renovable, los combustibles
renovables (hidrogeno, biocombustibles
avanzados y combustibles sintéticos) y la
captura, uso y almacenamiento de carbono.

Resolver el problema del cambio climético
representa un gran reto para la sociedad.
Repsol quiere ser parte de la solucion, para
lo que ha disefiado una hoja de ruta con
objetivos concretos, en cuyo cumplimiento
ya esta avanzando.




ACCIONES

Accion
)

Avanzar en el plan de inversiones para reducir emisiones de CO.,,.

% Descripcion

Trabajaremos en la puesta en marcha de nuevos proyectos que permitan reducir las
emisiones de CO, asociadas a la operacion de las unidades para la produccion de
combustibles.

Indicadores

Avanzar un 20% en el desarrollo de proyectos contemplados en el plan de Repsol para
reducir las emisiones de alcance 1y 2.

&

@ Contribuciéon alos ODS

12 T 13 e
RESPONSABLES

co g &

@ Qué hemos conseguido

A lo largo del afio, hemos avanzado un 20% en el desarrollo de los proyectos
contemplados en nuestro plan. Como ejemplos, destaca la puesta en marcha de un
nuevo compresor o la ampliacibn de nuestra planta de tratamiento de aguas,
consiguiendo reducir el consumo de vapor en 25 toneladas por hora.
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ACCIONES

Accion
)

Reducir las emisiones de CO,.

% Descripcion

Reduciremos las emisiones netas de CO, en el complejo industrial de Cartagena con la
puesta en marcha de nuevos proyectos y mejoras operativas.

Indicadores
Reducir 50.00 toneladas de CO, en 2023.

&

@ Contribuciéon alos ODS

1 G
INNOVACION E POR EL CUMA
INFRAESTRUCTURA

Qué hemos conseguido

En 2023, a través de mejoras operativas y nuevos proyectos, hemos conseguido reducir
44.216 toneladas de CO, con proyectos, como el realizado en planta de tratamiento de
agua de calderas. Seguimos trabajando en la optimizacion de nuevos equipos instalados
para continuar reduciendo las emisiones.
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MEDIOAMBIENTE

Como parte de la mision de ser una
compaiiia energética global comprometida
con el desarrollo sostenible del planeta, en
Repsol hemos aprobado una nueva Politica
Medioambiental, mediante la cual hacemos
publico nuestro compromiso para proveer
energia y productos a la sociedad,
garantizando una adecuada proteccion del
medioambiente y haciendo un uso
sostenible de los recursos.

Para ello, priorizamos las acciones
necesarias para prevenir los impactos
negativos y potenciar los impactos positivos,
tanto de nuestras operaciones como de los
productos y servicios que ofrecemos a
nuestros clientes, fomentando medidas que
promuevan la proteccion del capital natural,
la aplicacion de los principios de la
economia circular, la eficiencia energética
y que combatan el cambio climatico.

Adicionalmente, en nuestra nueva Politica
nos comprometemos a:

» reducir al minimo la generacion de los
residuos, gestionandolos de manera que
se priorice la reutilizacion y el reciclado
por encima de la disposicion final en
vertedero

» protegery conservar la biodiversidad,
minimizando los impactos y
dependencias sobre los ecosistemas y
los recursos y servicios que éstos
proveen

* realizar una gestion sostenible de los
recursos hidricos

 aplicar las ultimas tecnologias para
minimizar las emisiones al aire de
nuestras operaciones y productos

Nuestro objetivo es mantener la licencia
social para operar, demostrando que somos
sostenibles a lo largo de toda nuestra
cadena de valor, tanto en nuestros
proyectos y operaciones, como en los
productos y servicios que ponemos a
disposicion de nuestros clientes. Para ello,
aplicamos medidas de gestion ambiental
basadas en la jerarquia de mitigacion,
donde la prevencion y minimizacion de los
impactos, asi como la restauracion del
entorno en el que se desarrollan nuestras
operaciones, son herramientas basicas para
la gestion ambiental.




MEDIOAMBIENTE

ACCIONES
((Q))

O Promover la cultura de medioambiente entre los empleados.

Se organizara un plan de despliegue sobre los nuevos Principios Fundamentales de
Medio Ambiente relacionados con el d@mbito industrial, que permita a los trabajadores
reforzar su conocimiento en la materia y continuar potenciando el buen desempefo en
este ambito. Ademas, se realizara una formacion a los empleados en materia de
sostenibilidad.

&

Cumplir con el 100% del programa de difusion de los Principios Fundamentales:
organizaciéon de 14 charlas y reuniones con empleados y empresas de servicios.

AGUA LIMPIA 14 VIDA ] ALIANZAS PARA

¥ SANEAMIENTO SUBMARINA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

) &

A lo largo del afio, hemos realizado 14 sesiones de difusion relacionadas con la cultura de
medio ambiente de la organizacion, basada en los Principios Fundamentales establecidos
por nuestra Compafia con lideres del complejo industrial y gerentes de empresas
auxiliares. También hemos desarrollado y difundido una serie de siete videos
relacionados con el medio ambiente en el ambito industrial.



A 3
-

O- MEDIOAMBIENTE
1

Y ACCIONES

((O)) Accion
o Impulsar la economia circular dentro del complejo industrial mediante la valorizacién de
residuos, permitiendo darles una nueva vida.

% Descripcién

Fomentaremos la aplicacidbn del principio de jerarquia de residuos, mediante la
integracion de politicas de economia circular en nuestra actividad, impulsando la
prevencion de su generacion y la valorizacion, contribuyendo al consumo responsable.

Indicadores
Conseguir una valorizacion del 90 % de los residuos.

&

@ Contribucion a los ODS

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION

INNOVACION E Y CONSUMD

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

@ Qué hemos conseguido
En 2023, hemos conseguido una valorizacién de residuos superior al 92%, superando el

objetivo fijado, lo que nos permite ser un centro industrial de referencia en el ambito de la
gestién, apostando por la economia circular.
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1
O:- MEDIOAMBIENTE
]

Y ACCIONES

Accion
)

Continuar optimizando la gestién integrada del agua.

% Descripcién

Considerando el agua como un recurso estratégico, seguiremos haciendo un uso
eficiente del agua que utilizamos en nuestros procesos, con la aplicacion de diferentes
acciones y fomentando la reutilizacién interna, a través del Plan de Seguimiento del Agua,
para minimizar la captacion.

Indicadores

1.Mantener una intensidad en el consumo de agua inferior a la media del sector en
Europa: <0,7 m3/t MMPP procesada.

&

2.Realizar un estudio para continuar optimizando la gestién del agua.

@ Contribucion a los ODS

ACUA LINPIA INDUSTRIA, lz PRODUCCION
Y SANEAMIENTO INNOVACION E Y CONSUMD

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

'l BN [ee

@ Qué hemos conseguido

La gestion integrada del agua ha sido uno de los ejes en los que hemos trabajado en
2023. En este sentido, nuestro consumo ha sido de 0,52 m3/t MMPP procesada, siendo el
dato inferior a la media de consumo en nuestro sector. De forma paralela, hemos
realizado un estudio y talleres para continuar optimizando la gestion del agua.
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MEDIOAMBIENTE

Y ACCIONES

)

G2,

Accibén
Colaborar en el desarrollo sostenible del Puerto de Cartagena.

Descripcion

Continuaremos participando en las acciones que promueva la Autoridad Portuaria de
Cartagena en el marco del pacto por la sostenibilidad del puerto para la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Indicadores

Participar en las acciones de divulgacién propuestas por el puerto de Cartagena relativas
alos ODS.

Contribucién alos ODS

ll COMUNIDADES

Qué hemos conseguido

Hemos asistido a las reuniones del Comité de Medioambiente de la Autoridad Portuaria, y
participado en las iniciativas lanzadas relacionadas con los ODS, como la jornada titulada
“El valor de la sostenibilidad. Impulsando el valor ambiental y social del Puerto de
Cartagena”.
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O:- MEDIOAMBIENTE
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Y ACCIONES

Accion
)

Poner en marcha la planta de biocombustibles avanzados.

% Descripcién

Completaremos la construccién de la primera planta de biocombustibles avanzados de
Espafa, que tendr4 una capacidad de produccion de 250.000 toneladas anuales de
combustibles renovables a partir de residuos y permitira reducir 900.000 toneladas de
CO, al afo. La produccion de los biocombustibles avanzados se iniciara en el dltimo
trimestre de 2023. Con este proyecto, utilizamos la economia circular como pilar
estratégico para avanzar en el objetivo de ser una compafiia cero emisiones.

Indicadores
Iniciar la produccion de biocombustibles avanzados.

&

@ Contribucion a los ODS

7 ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 13 ACCION
Y CONSUMD POR EL CLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

¥ NO CONTAMINANTE INNOVACION E

s
~ N

@ Qué hemos conseguido

En 2023 hemos completado las obras de construccidon de la primera planta de
biocombustibles avanzados de Espafia y hemos realizado tareas previas necesarias
antes del inicio de la produccion para la comercializacion, prevista para el primer trimestre
de 2024.
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. INNOVACION Y TECNOLOGIA

®  ACCIONES

La innovacion tecnoldgica es una palanca
esencial para construir modelos energéticos
mas sostenibles y afrontar el reto de la
descarbonizacién de nuestros productos y
servicios.

Repsol Technology Lab es uno de los
modelos privados mas vanguardistas de 1+D
de Espafia, donde se trabaja en la
deteccion, validacion y desarrollo de
tecnologias que nos ayuden a conseguir la
ambiciosa meta de descarbonizacion que
nos hemos fijado como compafiia.

La labor de investigacion propia se
complementa con el fondo de inversion
Corporate Venturing, y con una estrategia
de innovacion abierta, estableciendo
alianzas con centros tecnoldgicos,
empresas y universidades de todo el
mundo.

En 2022 Repsol lanzé un nuevo fondo de
venture capital externo complementario al
fondo corporativo. Este nuevo fondo de
inversion capital-riesgo, Net Zero Ventures,
creado junto con Suma Capital, esta

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados

enfocado en tecnologias de
descarbonizacién y economia circular, y
contara con un capital de hasta 150 millones
de euros. Ambos fondos van a contribuir a
impulsar el ecosistema emprendedor y
detectar tecnologias que contribuyan a
acelerar su transicion energética y alcanzar
cero emisiones netas en 2050.

Adicionalmente, Repsol participa junto con
sus socios del sector Oil&Gas en el OGCI
Climate Investments (OCGI-CI), vehiculo
para canalizar la inversion comprometida de
mas de 1.000 millones de ddlares en
start-ups con el objetivo de combatir el
cambio climatico mediante la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero
asociados al suministro energético.

También, desde su creacion en 2017, el
Programa de Digitalizacién de Repsol
mantiene un compromiso firme con la
sostenibilidad, contribuyendo a la
transformacion digital de las unidades de
negocio, generando valor en toda la cadena
de actividad.




_*C'» INNOVACION Y TECNOLOGIA

®  ACCIONES

((U)) Accién

o Continuar con el programa de Digitalizacion de la Compaiiia.

% Descripcion

Impulsaremos la segunda ola de iniciativas de digitalizacién para avanzar en los objetivos
de sostenibilidad y eficiencia de nuestra Compaiiia.

Indicadores

Desarrollar dos iniciativas nuevas en Cartagena en 2023. Una de ellas sera 'Digital Twin
C43' con la planta de biocombustibles avanzados como protagonista.

&

@ Contribucion alos ODS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

@ Qué hemos conseguido

Hemos trabajado en el proyecto 'Digital Twin C43' completando la fase de
conceptualizacion. En la actualidad, conforme a lo previsto, estamos desarrollando la
herramienta que permitira, entre otras cosas, la monitorizacion de la planta para la
optimizacion de las decisiones en la operacion. El segundo proyecto, finalmente se ha
calificado como no digital y continta su desarrollo.
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(V]

Repsol tiene el compromiso de desarrollar
todas sus actividades considerando la
seguridad y la salud de las personas y la
proteccién del medioambiente como
valores esenciales, desde la firme
conviccion de que todos los accidentes son
prevenibles y evitables.

Aunque este esfuerzo continuado de los
ultimos afos ha llevado a una mejora
significativa del desempefio en seguridad, la
naturaleza de nuestras actividades hace que
estemos expuestos al riesgo de sufrir
accidentes graves. Por este motivo, cuando
se habla de seguridad, activamos
continuamente mecanismos de reflexion y
aprendizaje que contribuyan a mantener la
tension por la mejora, a velar por la eficacia
de nuestros programas y a evitar cualquier
sensacion de conformismo.

En el contexto mundial actual, con la
aceleracion del proceso de digitalizacion

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados

%é OPERACION SEGURA

de la sociedad, la operacion segura se
extiende también a las operaciones
digitales. Factores como la situacion
geopolitica internacional, el conflicto en
Ucrania o la incertidumbre econémica
alimentan las motivaciones para el
desarrollo de las amenazas y aparicion de
nuevos actores. El sobrecalentamiento del
mercado de la digitalizacion afiade
incertidumbre en forma de nuevas
tecnologias y un ritmo de evolucion dificil de
seguir. En este contexto la ciberseguridad
va cobrando cada vez mas importancia.

Hace més de una década que venimos
trabajando en ciclos de mejoray
adaptacién de nuestros procesos y
tecnologias de la informacion. Conscientes
de este entorno en constante evolucion y de
complejidad creciente, lejos de estabilizar el
esfuerzo, lo hemos incrementado
significativamente en cada ciclo.




A

((Q))

OPERACION SEGURA

ACCIONES

Accion
Impulsar la cultura de seguridad entre los trabajadores.

Descripcion

Desarrollaremos un plan compuesto por diferentes acciones que permita a los
trabajadores del complejo industrial generar conciencia y mejorar su desempefio en
materia de seguridad. Entre las principales acciones se incluye la difusién de boletines
informativos incluyendo la campafa "¢y ta qué ves?".

Indicadores

Publicar 10 boletines informativos incorporando la campafia "¢y tu qué ves?" que
permitira la observacion de imagenes con comportamientos inseguros para prevenir.

Contribucién alos ODS

SALUD

Y BIENESTAR

Qué hemos conseguido

En 2023 se han publicado 10 boletines informativos. Como novedad, ademas de
cuestiones relacionadas con seguridad, desde verano se incorporaban aspectos
relacionados con medio ambiente. En todos los boletines se ha publicado la iniciativa "¢y
tu qué ves?" mediante la que se otorgan reconocimientos a los participantes en funcion
de los resultados obtenidos.
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% OPERACION SEGURA

%5 ACCIONES

((Q)) Accién

o Continuar reforzando la cultura de Seguridad de Proceso entre nuestros empleados y
empresas de servicio.

%] Descripcion

En nuestro compromiso con la mejora continua, y tras realizar actividades de formacion y
concienciacion entre el personal técnico, continuaremos con la accion hasta llegar a todos
los profesionales del complejo industrial, incorporando la formacion de seguridad de
proceso en las actividades programadas a lo largo de 2023, con la colaboracion de una
empresa especializada en seguridad de proceso.

Indicadores
Asegurar que 300 empleados realizan la formacion de seguridad.

&

@ Contribuciéon alos ODS

SALUD TRABAJ) DECENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR ¥ CRECIMIENTO INNOVACION E LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS

@ Qué hemos conseguido

Durante 2023, hemos completado la formacion iniciada en 2022 entre el grupo de
técnicos, y la hemos extendido al resto de profesionales. A lo largo del afio, hemos
formado a 485 personas. Las acciones se han desarrollado en colaboracion con la
empresa Tecnatom.
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% OPERACION SEGURA

%5 ACCIONES

((Q)) Accién

o Incentivar el buen desempefio en seguridad entre las empresas contratistas.

%] Descripcion

Realizaremos encuentros sobre seguridad con empresas contratistas y premiaremos sus
resultados y buenas practicas.

Indicadores

Celebrar al menos un encuentro anual y nombrar al ganador del Premio de Seguridad de
empresas contratistas.

&

@ Contribuciéon alos ODS

TRABAJ) DECENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
¥ CRECIMIENTO INNOVACION E LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS
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@ Qué hemos conseguido

En 2023, hemos organizado y realizado una reunion anual con los responsables de las
empresas auxiliares que trabajan en el complejo industrial de Cartagena y hemos
reconocido a Hermanos Guarnizo y Lépez (HGL) por su desempefio en seguridad y
buenas practicas.
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% OPERACION SEGURA

%5 ACCIONES

((Q)) Accién

o Mejorar la resiliencia en materia de ciberseguridad.

% Descripcion

Realizaremos un estudio del estado de la ciberseguridad del Complejo Industrial de
Cartagena, e implementaremos medidas que avancen en la robustez de la respuesta a
posibles ciberincidentes y nuestra capacidad de recuperacién ante los posibles impactos.

Indicadores

Realizar un estudio de Ciberseguridad e iniciar un plan de implementacion de mejoras
derivadas del analisis previo.

&

@ Contribuciéon alos ODS

INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
INNOVACION E LOGRAR
INFRAESTRUCTURA 10S OBJETIVOS
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@ Qué hemos conseguido

Hemos realizado un estudio de ciberseguridad en el entorno del complejo industrial de
Cartagena y hemos disefiado un plan para la implementacion de acciones para el periodo
2024-2026, que coincide con el plan estratégico de Ciberseguridad de la compafiia. De
manera adicional, hemos realizado dos cibersimulacros para el entrenamiento de los
profesionales del complejo industrial.
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000 PERSONAS

Nuestros empleados, las comunidades,
nuestras relaciones comerciales y nuestros
clientes son un eje primordial en nuestro
Modelo de Sostenibilidad. Sabemos que
las personas que integran Repsol son
nuestra principal ventaja competitivay la
clave para ser una compairiia sostenible.

Apostamos por la igualdad de
oportunidades, la gestion del talento diverso
centrada en el empleado, el equilibrio entre
la vida profesional y personal, la formacién y
el desarrollo, y la atraccion y retencion de
talento.

La actividad empresarial se realiza en un
entorno social cada dia mas exigente e
informado, y las compafias nos esforzamos
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por establecer relaciones sdlidas con los
agentes con los que interaccionamos,
especialmente con las comunidades
cercanas a nuestras operaciones, basadas
en el respeto, la sensibilidad cultural, la
integridad, la responsabilidad, la
transparencia, la buena fe y la no
discriminacion.

En Repsol nos comprometemos a seguir
respetando los derechos humanos, evitando
que nuestras actividades y decisiones
provoguen impactos negativos sobre las
personas del entorno y que, si se producen,
se haga lo posible por reparar el dafo
causado.




mm ACCIONES
((Q)) Accion

o Contribuir a la Agenda 2030 colaborando o promoviendo proyectos sociales, culturales o
deportivos en el entorno.

% Descripcion

Colaboraremos con diferentes entidades locales en el despliegue de proyectos que
contribuyan al desarrollo social y economico del entorno, avanzando asi en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Indicadores

Participar en 25 proyectos que promuevan el desarrollo social, cultural y deportivo del
entorno.

C

@ Contribuciéon alos ODS

4 EDUCACION 10 REDUCCIGN DE LAS -" ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DESIGUALDADES LOGRAR
S L0S OBJETIVOS
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@ Qué hemos conseguido

A lo largo del afio, hemos colaborado en el desarrollo de 26 proyectos. En el ambito
cultural destaca La Mar de Mdusicas, y en la parte social el apoyo a la Fundacion
Ambulancia del Deseo o Zancadas sobre Ruedas. Desde el punto de vista deportivo,
hemos apoyado el desarrollo de pruebas emblematicas como la Ruta de las Fortalezas o
el Cross de la Atrtilleria.
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mm ACCIONES
((g)) Accion

Acompafar a los empleados en la gestion del cambio de la forma de trabajar para
conciliar vida personal y profesional.

% Descripcion

Impulsaremos la modalidad de teletrabajo en el Complejo Industrial, tal y como establece
el plan de la Compaiiia, a fin de promover la conciliacién y flexibilidad laboral, y reforzar la
cohesion de los equipos.

Indicadores

Superar el 50% de empleados con un dia de teletrabajo entre el colectivo establecido por
la Compafiia.

C

@ Contribuciéon alos ODS

SALUD TRABAJ) DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECINIENTD
ECONOMICO

o KT

@ Qué hemos conseguido
El 50% de los empleados del complejo industrial de Cartagena que han solicitado
teletrabajo, y cuyos puestos permiten esa modalidad, utilizan esta forma de trabajo,
avanzado asi en el plan establecido por la compafia.
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ww ACCIONES

((Q)) Accién

o Impulsar la atraccion de talento para la transicién energética.

% Descripcion

Participaremos y promoveremos acciones para la captacion del talento necesario para
desarrollar los proyectos de transformacion industrial en los que esta inmerso el complejo
industrial a fin de cumplir con los objetivos de la compafiia.

Indicadores
Participar en dos ferias de empleo.

C

Realizar comunicaciones a traves de soportes digitales.

@ Contribuciéon alos ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
EGONONICO

o

@ Qué hemos conseguido

En 2023 hemos participado en cinco acciones diferentes relacionadas con la captacion de
talento. En concreto, hemos participado en ferias programadas por el Servicio de Empleo
y Formacion o la Universidad de Murcia, y hemos sido parte activa en diferentes jornadas
como la organizada por la confederacion de empresarios relacionada con la Formacion
Profesional, o la participacién en mesas de trabajo sobre empleabilidad.
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mm ACCIONES
((Q)) Accion

o Desarrollar el talento de la compafia a través de diferentes acciones de formacion,
rotaciones entre puestos y mentoring.

% Descripcion

Apoyaremos a los lideres del complejo industrial para implicar a sus colaboradores en el
avance de los objetivos de la compafiia, impulsando y facilitando su desarrollo y
aprendizaje.

Indicadores
Proponer candidatos para Acciones Liderazgo.

C

Participar en el proyecto Walk para extender el proyecto de transformacion de la
compaiiia entre los empleados.

@ Contribuciéon alos ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
EGONONICO

o

@ Qué hemos conseguido

Hemos avanzado en nuestro proyecto 'Transformacion Industrial' con la organizacion de
cuatro sesiones en las que han participado 135 empleados y para las que se ha formado
a 54 personas para facilitar las conversaciones sobre la transformaciéon de la compaiiia.
Ademas, todos estos empleados han continuado su formacién sobre herramientas de
liderazgo. De forma paralela, se ha impulsado la rotaciébn entre puestos, y hemos
participado en el programa #WE Lead de lideres nombrados en los dos ultimos afios.
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mm ACCIONES
((Q)) Accion

o Extender la comunicacion, sensibilizacion y formacion LGTBI en el complejo industrial.

% Descripcion

Nos sumaremos a las campafias de comunicacion y sensibilizacion sobre diversidad
propuestas por la compafiia, a fin de promover un entorno inclusivo, basado en la
igualdad y en la no discriminacion.

Indicadores

Realizar una campafa sobre diversidad en el complejo industrial instalando una carpa
informativa.

C

@ Contribuciéon alos ODS

IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS

DEGENERD DESIGUALDADES
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@ Qué hemos conseguido

Con la colaboracién del colectivo Galactico de Cartagena, durante dos semanas, hemos
contado con una carpa de "Diversidad y beneficios para empleados". Durante ese tiempo,
hemos distribuido entre nuestros empleados y contratistas informacion sobre las politicas
de inclusién y diversidad de nuestra compafia.
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ww ACCIONES

((Q)) Accion
o Colaborar en el desarrollo de un programa de practicas para ofrecer oportunidades de
aprendizaje y empleabilidad.

% Descripcion

Colaboraremos con diferentes centros educativos para el desarrollo educativo y la
formacion profesional de estudiantes, fortaleciendo sus competencias y ofreciéndoles
nuevas oportunidades de insercién laboral.

Indicadores
Llegar a 50 alumnos de diferentes ramas de la formacion.

C

@ Contribuciéon alos ODS

EDUCACION TRABAJQ DECENTE 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTO LOGRAR
ECONONICO L0S OBJETIVOS

] BB KE

@ Qué hemos conseguido

En 2023 hemos colaborado con diferentes centros y organismos para el desarrollo
educativo y profesional de 62 alumnos. Por nuestras instalaciones han pasado
estudiantes de Formacién Profesional que se han formado en las ramas de quimica y
laboratorio. A ellos, hay que sumar los estudiantes de un curso de operador de planta
qguimica y universitarios en practicas.
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PROCESO DE

actualizacion

Este Plan de Sostenibilidad es un
documento dinamico.

Cada afio rendiremos cuentas del grado de
consecucion de las acciones que forman
este Plan mediante la publicacion de un
informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas o
asuntos que preocupan a nuestras partes
interesadas son cambiantes y estan sujetas
al devenir de los acontecimientos acaecidos
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a lo largo del afo, este Plan se actualizara
anualmente con nuevas acciones o
reformulacion de las vigentes, para
adaptarlas a la nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran
dejando tras de si una estela de acciones
cumplidas que, en su conjunto, son una
contribucion de nuestra compainiia al
desarrollo sostenible.
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