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Presentacion de la Organizacion

Presentacion de la Compafiia

Repsol es un proveedor integral multienergia, con un modelo de negocio integrado que nos permite estar
presentes en toda la cadena de valor: exploracién y produccion, transformacién, desarrollo y comercializacion

de energia eficiente, sostenible y competitiva.

1.852 millones barriles equivalentes petraleo 7 complejos industriales en Espafia, Portugal y 648.000 barriles equivalentes petroleo/dia
de reservas probadas. Perd. de produccian neta media.

3.295 mw de generacion eléctrica 100% de bajas emisiones,

Exploracion y

produccion Trading

Energias renovables

Refino Quimica
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Estamos firmemente comprometidos con la eficiencia y la sostenibilidad. Apostamos por el desarrollo de nuevas
soluciones energéticas de bajas emisiones y orientamos nuestra estrategia para garantizar la sostenibilidad y la

creacion de valor en nuestros negocios, en el entorno de la transicion energética y descarbonizacion de la

economia.

Compania global

Presentes en toda la cadena de
valor, comercializamos una amplia
gama de productos en 100 paises.

Cero emisiones netas

Lideramos la transicion energética al
ser la primera empresa del sector
energético en marcarnos el objetivo
de alcanzar las cero emisiones netas

Q

Innovadora

Tenemos en marcha mas de 280
iniciativas digitales, que pretenden
mejorar la eficiencia, |a seguridad o

la optimizacion de recursos.

o000

i

Equipo con talento

Nuestra plantilla diversa, formada

por casi 25.000 empleados, se
distribuye en 31 paises y esta

representada en 79 nacionalidades.

en 2050.

Repsol es la primera compafiia energética en asumir el compromiso de alcanzar cero emisiones netas en 2050,
alineado a los objetivos climéaticos del Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones

Unidas.

Meta de reduccién del Indicador de Intensidad de Carbono® [gCO,/MJ]

2016 2025 2030 2040 2050

Mayor ambicion en los objetivos intermedios para
ser cero emisiones netas (alcances 1,2y 3?)

n Repsol Compromise

Cero Emisiones Metas

U 2050

——
MiSiflI'I, vision La mision de Repsol (su razén de ser) es proveer energia a la sociedad de manera eficiente y sostenible.
y FII'iI'II:iFIiCIS Nuestra vision (hacia donde se dirige Repsol) es ser una companiia energética global que, basada en la innovacidn,

la eficiencia y el respeto, crea valor de manera sostenible para el progreso de la sociedad.

Repsol ha definido unos principios de actuacion —“Eficiencia, Respeto, Anticipacion y Creacién de valor" y unas
conductas de Compafila —“Orientacion a resultados, Responsabilizacién, Colaboracion, Actitud emprendedora

y Liderazgo inspirador”— para lograr hacer de la misién una realidad y de nuestra vision un reto alcanzable.

de actuacion:
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Somos un equipo de casi 25.000 empleados de 79 nacionalidades diferentes. Nuestras relaciones estan
basadas en conductas de liderazgo inspirador, colaborando con actitud emprendedora, con responsabilidad y

orientadas a resultados.

Comprometidos Innovadores Colaboradores Responsables
Estamos comprometidos con El talento de nuestros empleados es Fomentamos el trabajo en equipo y En nuestro trabajo diario, actuamos
nuestro trabajo y con la sociedad. tlave para afrontar nuevos retos. la colaboracion para alcanzar un con iniciativa propia, asumiendo la
propasito comin. responsabilidad de todas nuestras

decisiones.

COVID-19: impactos y Plan de Resiliencia

El mundo ha vivido en 2020 una crisis global sin precedentes como consecuencia de la pandemia COVID-19.
Esta grave crisis ha definido un entorno de extraordinaria complejidad y exigencia para el desarrollo de los
negocios de Repsol, afectados por la reduccién de la actividad econdmica general y, de manera destacable, por

las restricciones impuestas a la movilidad para combatir la pandemia.

En este dificil contexto, incluso en los momentos més criticos, Repsol fue capaz de mantener la operativa de
SuUS negocios, que en su mayoria son considerados actividades esenciales o estratégicas, garantizando el
suministro de productos y servicios energéticos imprescindibles para la sociedad y salvaguardando en sus
actividades la salud y seguridad de sus empleados, clientes y proveedores. La crisis redujo significativamente la
demanda de petréleo, gas y productos derivados y provocé una drastica caida de sus precios, con un fuerte

impacto en la rentabilidad de nuestros negocios.

En este contexto, en el mes de marzo pusimos en marcha un Plan de Resiliencia 2020 en todos nuestros

negocios, con medidas concretas para reforzar la generacion de caja y fortalecer nuestro balance.

Plan de resiliencia L.
como respuesta Nuevo Plan Estrategico
a CoviD-19 -
- Fuerte impacto de la crisis en la rentabilidad - Crecimiento y valor en la transicion energética
de los negocios - Nuevo modelo operativo catalizador de valor
- Plan para proteger |a generacion de caja y descarbonizacion
y fortalecer el balance - Remuneracién al accionista superior a nuestros
- Objetivos alcanzados por encima de lo previsto comparables
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Nuevo plan estratégico 2021-2025
Repsol ha presentado en noviembre 2020 su Plan Estratégico para el periodo 2021-2025 que marcara la

transformacion de la compafiia en los proximos afios y supondra una aceleracion en la transicion energética,

asegurando la rentabilidad y el maximo valor para los accionistas.

18.300 M

Inversién prevista entre
2021y 2025

15 Gw

Objetivo de alcanzar

7.5 GW de generacidn de
bajas emisiones en 2025
y duplicar esta cifra, hasta
15 GW, en 2030

'250/ 0 emisiones

Incremento del objetivo de
reduccion de emisiones
hasta el 12% en 2025 y
hasta el 25% en 2030

Josu Jon Imaz, Consejero Delegado de Repsol

» “Con este nuevo Plan Estratégico, basado en nuestras fortalezas, damos un paso significativa hacia el objetivo de ser una compania cero
emisiones netas, siguiendo una ruta rentable y realista, con la que podremos crecer, maximizando el valor para nuestros acconistas y
asegurando el futura”.

P Nuestra estrategia se basa en una apuesta multienergia que combina todas las tecnologias para la descarbonizacion. Seremos mas
eficientes, incrementaremos nuestros objetivos de generacion renovable, aumentaremos nuestra producdaon de productos de baja,
neutra o incluso huella de carbono negativa, impulsaremos la economia circular, desarrollaremnos nuevas soluciones energéticas para los
clientes e impulsaremos proyectos punteros que reduzcan la huella de carbono de la industria”.

El Plan se ha diferenciado en dos periodos: el primero (2021-2022) que se enfocard en asegurar la fortaleza
financiera y priorizar4d medidas de eficiencia, reduccion de inversiones y optimizacion del capital, al tiempo que
se desarrollaran proyectos para liderar la transicion energética; y el segundo (2023-2025), una vez superado el

impacto de la crisis del COVID-19, que se enfoca en la aceleracion de la transformacion y el crecimiento

2021-2022 Garantizando un excelente 2023-2025 Acelerandola
desempefio transformacion y generando
y fortaleza financiera crecimiento

En un inicierto entorna econamico
v de materias primas

: EI



https://www.repsol.com/es/conocenos/estrategia-2025/index.cshtml
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Refino

Repsol posee y opera 6 refinerias, 5 en Espafia ubicadas en Cartagena, A Corufia, Bilbao, Puertollano y
Tarragona, con una capacidad de destilacion total de 896 miles de barriles de petréleo/dia (incluida en Tarragona
la participacion en Asfaltos Espafioles S.A.) y una en Perl (La Pampilla) con una participacion del 92,42% y 117

miles de barriles/dia.

2,260

o NEiH HElo 'J.:';";;';ﬁ"
LA CORUNA BILBAO de refino
en Espana
IRHH Lo
ESPANA
EHESo "
GLP
PUERTOLLANO
> COMBUSTIBLES [
IRWAGe psraLTos [Hl
CARTAGENA quimica &

LUBRICANTES [§
OLEODUCTO REPSOL =
OLEODUCTO CLH ===

En el escenario de crisis por el COVID-19, el sistema de refino ha mantenido niveles de utilizacién inferiores a

los de 2019 pero superiores al promedio mundial y europeo, demostrando su ventaja competitiva.

En este sentido, las refinerias han demostrado la capacidad de adaptacion de su esquema de produccion a las
necesidades del mercado y su flexibilidad en logistica y almacenamiento, permitiendo el suministro continuo de
productos esenciales. Pese a la caida de la demanda internacional y a los bajos margenes de produccién a lo
largo del 2020 se ha mantenido la actividad en todos los Complejos Industriales, lo que demuestra que las

refinerias de Repsol posen un esquema muy competitivo y con una gran capacidad de adaptacion al entorno.

Esta capacidad de adaptacién ha permitido que en los periodos de margenes mas bajos se haya podido parar
temporalmente algunas de las unidades de los Complejos Industriales, principalmente algunas de las unidades
de destilacién de crudo, y mantener en marcha aquellos procesos con mayor margen como las unidades de

conversion profunda (hydrocrakers y coquers)

En este contexto internacional de bajos margenes por un descenso no estructural de la demanda, el indice de

margen de refino en Espafia en 2020 se ha situado en 2,2 ddlares por barril, inferior al de 2019
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A continuacién, se muestra la capacidad de destilacion y el indice de conversion de las diferentes refinerias del

grupo Repsol, asi como los principales indicadores de desempefio del afio:

Destilacién  I[ndice de
primaria  conversién®  Lubricantes

Capacidad (Miles {Miles
de refino de bbi/d) ) det/d)
Cartagena 220 76 155
A Coruna 120 66 -
Puertollano 150 66 10
Tarragona® 186 44 -
Bilbao 220 63 -
Total Repsol (Espana) 896 63 265

La Pampilla (Peru) 17 24 -
TOTAL 1.013 59 265

(1) Incluye el 50% de la capacidad de Asfaltos Espanioles S.A. (ASESA),

participada al 50% por Repsol y CEPSA.

(2) Ratio entre capacidad equivalente de Craqueo Catalitico en lecho
Fluidizado ("FCC") y la capacidad de destilacion primaria.

(Miles de toneladas)

Materia prima procesada 2020 2019
Crudo 36.056 39735
Otras materias primas 7.386 12.44]
Total 43.442 52.176

Desempeno de Sostenibilidad 2020 2019
s e
Emisiones COze (Mt) (Scope 1 + 2) 767 872
IFT 1,20 1,50
PSIR 0,31 0,45
Inversidn social voluntaria (miles de €) 1366 1636

Produccion de refino

7% Ortros —\

. 53
0% Lubricantes D:;ilado_s
9 Asfaltos — " Intermedios
2P —S
6% Fueléleo 2020
19% Gasolina ! .

40.059 Ktn
15% D\lros 53%

. Destilados

1% Lubricantes Intermedios

3% Asfaltos "~
WGLP —

Origen de crudo procesado

7%
Norte
de Africa i
16%

Oriente

Medio
Africa
Occidental 23%
Europa
35.896 Kin
14% 42%
Norte / Améri
de Africa e
19%
Qriente
Medio
%
Africa 13%
Occidental Europa

54.857 Kin
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A pesar del dificil entorno Repsol ha anunciado el desarrollo en Espafia de varios proyectos significativos
encaminados a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y alcanzar el objetivo de convertirnos en

una empresa cero emisiones netas en 2050.

De estos proyectos, el que se encuentra en una etapa mas avanzada de desarrollo y que ya ha superado la
ltima fase de aprobacion es la construccion en Cartagena de una instalacion industrial (C-43) para generar 250

kt/a de biodiesel avanzado a partir de residuos y que estara en marcha en 2023.

Mil
Millones toneladas
188 de euros BOOUEEDE 2023
Inversion en Cartagena Reduccion de emisiones gracias Inicio previsto de la produccion
al uso de materias primas
recicladas
Repsol construird en su refineria de Cartagena la primera planta de Espaiia i
de biocombustibles avanzados de bajas emisiones a partir de materias Cero Emisiones
primas reutilizadas. Supondra una inversion de 188 millones de euros y

la creacian de unos 1.000 empleos durante su construccion y puesta en marcha.

Planta de hidrogeno

Las materias primas Materias

reutilizadas llegan prime ZEU.UUD t/afo
ala terminal de biocombustibles
maritima en barco avanzados

Unidad de hidrotratamiento

Fabrica biocombustibles ! |
avanzados a partir de materias Biojet Hidrobiodiésel Biopropano  Bionafta

primas reutilizadas e hidrégeno .
- S e

C Economia circular

Proyecto innovador : . W : =
para usar materias Estos biocombustibles permitiran reducir 900.000 t CO;/ano
primas reutilizadas

Ademas del proyecto anterior, y dentro de la linea de produccion de combustibles sintéticos con cero emisiones
de CO2, destacan dos proyectos. El primero de ellos consiste en la construcciéon de una de las mayores plantas
del mundo de produccién de combustibles sintéticos a partir de CO2 e hidrogeno verde, generado a partir de
agua con energia renovable. El segundo proyecto, basado en la economia circular, es la construccion de una
planta de generacién de gas combustible a partir de residuos urbanos y cuya producciéon sustituira parte del
consumo de combustibles tradicionales utilizados en el proceso de producciéon de Petronor, lo que permitira

reducir la huella de carbono de todos los combustibles generados en la refineria.
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Politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente

El compromiso de la Alta Direccién de Repsol con la Seguridad y el Medio Ambiente queda reflejado en la

Politica de Salud, Seguridad, y Medio Ambiente, aplicandose en todas las actividades de la compafiia

mediante los distintos Sistemas de Gestion. Su principal soporte es el Manual de Seguridad y Medio Ambiente,

gque se complementa con normas, procedimientos y guias técnicas que estan en continua actualizacién para su

adaptacién a las mejores practicas del sector.

Politica de Salud, Seguridad

y Medio Ambiente

Nuestra meta

Desarmllar todas |as actividades de ls Compafila considerando como valones esenciales la salud de las
mhmdﬂybmuﬁnmlmdumm Avanzar de forma progresiva hacia la

llevando a cabo acclones

Nuestros compromisos

Liderazgo y cultura

Impulsar una cultura de salud, sequridad, madio
amblente, asl como su gestitn integrada desde B
direccltin, promoviendo la adecuads percepcidn del
riesgo, la transparencla y confianza en el reporte,
el aprendizaje continuo y 1a iInnovacitn.

El Comité Ejecutivo Corporativo lidera Los programas
de salud, sequridad y proteccibn del medio
lente, considerdndolos

Incorporacion de criterios de seguridad

y medio ambiente en todo el ciclo de

las actividades

Asegurar la gestitn proactiva del resgo en todo

el ciclo de las actividades con objeto de prevenir
dafios en las personas y en los blenes, minimizando
el impacto sobne el entorno.

Establecer los medios adecuados para pravenin
accidentes mayomes y limitar sus consecuencias.

Gestion integrada

Integrar la salud, seguridad y proteccitn del medio
amhbiente en la gestibn del negocio por parte de la
mmﬂmm@mmmmm
soran responsables de | aplicacidn del sistema de
gestlbn y de la obtenclin de sus resultados.

de mejora, alineadas con los retos y objetivos de cada negocio/ares.

Cumplimiento de las normas

Cumplir los requisitos legales vigentes en cada:
lugar, sl como la normathva Intema establecids,
que se elabora considerando Las tendenclas
legislativas y los estandares Internaclonales, asi
COMO Can otros compromisos que la organizacion
suscriba con sus grupos de interés, planificando
an consecuencla.

Mejora continua
Establecer objetivos y metas de mejors, tenlendo

[I'I]:I.I!EII:B,
definlendo procesos de verficacidn, suditoda y
control para asegurarlos.

Comunicacion y relaciones con la sociedad

Construlr y mantener canales de comunicacldn con
los grupos de imtenés, y trabajar conjuntaments con
las comunidades locales y la socledad, aportando

su conocimiento e imformandoles de manera fiable
y transpareme.

Esta Politica fue apmbada por el Comité Ejecutiva Corporativo de Repsol el dia 21 de marzo de 2017.

-

REPSOL

10
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A través de la Politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, Repsol establece la meta de desarrollar sus
actividades considerando como valores esenciales |la salud y seguridad de las personas, y la proteccion de

medio ambiente, estableciendo los siguientes compromisos:

e Impulsar una cultura y gestién integrada de salud, seguridad y medio ambiente liderada por el Comité
Ejecutivo Consultivo

e Gestidn proactiva del riesgo en todo el ciclo de las actividades.

e Cumplimiento de los requisitos legales establecidos y de los estandares internacionales de seguridad y
medio ambiente.

e Avanzar de forma progresiva a la excelencia.

e Construir y mantener canales de comunicacion con los grupos de interés

La politica establece el marco de referencia para establecer los objetivos y metas en Seguridad y Medio

Ambiente de la Organizacion, y se desarrolla e implementa mediante los Sistemas de Gestion.
La refineria tiene implantados los siguientes Sistemas de Gestion:

Energéticas

Referenciales de
Calidad y Medio
Ambiente en
Terminal Maritimo

SISTEMAS DE

Auditorias
externas

Emisiones de GEI Medio Ambiente

GESTION
IMPLANTADOS

Sostenibilidad de
BlOs

Seguridad

Los Sistemas de Gestion de Seguridad (SGS) y Medio Ambiente (SGA) estan implantados y se mantienen y
mejoran continuamente, de acuerdo con los requisitos de las normas internacionales 1SO 45001:2018 e ISO

14001:2015, pasando anualmente las necesarias auditorias externas.

De esta forma, la Refineria de Cartagena, obtiene una validacion externa y homologada de la correcta

integracion de la seguridad y el medio ambiente en sus sistemas de gestion.
Periédicamente, en los Comités de Seguridad y de Medio Ambiente, la Direccién de la Refineria de Cartagena

realiza una evaluacion formal y documentada del estado y adecuacion de los sistemas de gestién implantados,

y establecen nuevos objetivos para la mejora continua de la gestion en seguridad y medio ambiente.

11
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AENOR | | AENOR = | AENCR | AENOR

AENDR | | AENOR | AENCR ~AENCR @ AENOR ' AENOR

AENOR | AENCR ' ' AENCR

AENCR

AENOR

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

AENOR

ER

Empresa
Regntrada

saamL

ER-0425/2018
AENOR certfica e | organizcion
REPSOL PETROLEQ, S.A.
COMPLE]O INDUSTRIAL DE CARTAGENA
dispone de un sishama de gestitn de la clidad omnforme con la Noma 150 90012015
para

queszedanen  Valk

Fechade primeraemision:  2018-07-08
Fechade Ofimaemision:  2021-03-B
Fechadesnpimocn  2024-03-13

AENOR = | AENCH ~ AENOR @ AENOR

AENOR | | AENOR  AENOH  AENOR ' AENCR | AENOR

ABNOR =~ AENOR & = AENCR

AENCOR

AF

AENOR

Certificado del
Sistema de Gestion Ambiental

GA-2018]0189
ABNOR ertifica e [a organizacion

REPSOL PETROLEO, S.A.
COMPLE]JO INDUSTRIAL DE CARTAGENA
dispome de un de g5 forme oo 150 140012015

Y ¥

quese redmainen  valk SIN 30350~ CARTS | Al

Fechade pimeraemistn:  218-07-38
fediade Ohimaemesion  021-03-3
Fechadempiotn  2024-03-B

Fiafac! GARCIA MERD
Director Genzral
-

AENOR = AENOR

AENCR = ' AENOR '  AENCR ' AENOR ° AENOR & = AENOR

AENCH | AENOR =~ AENOR = AENCR ' AENOR | = AENCOR

AENOR

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

S5T-0093(2018
AENOR cerifica que b organizacin
REPSOL PETROLEO, S.A.
COMPLE]O INDUSTRIAL DE CARTAGENA

* i y Sl en el Teehafo conforme com 2 o, a 150 450012018

pana | aividades: Anhiﬂiaa.,‘d, i e s il
shin el & biodui
expedicite de combustbles liguides, hases lubsicanies, 00,
mgmwﬂmwmumm%mﬁmﬁer
oque.
que. Op

quesemealimmen:  Walle Exombreras, SN. 30350 - Caragena [MURCIA|

M

Fafael GARCIA MEIRD
Direxior General
E HE18

Feha de primera emisin:  2000-06- 34
Fedha de dlling emisién:  2001-03-23
Fetha de espiracin:  2024-03-13

AR BN AL ¢
. ENAC

AEMOR | | AENOR = | AENCR | AENOR

AENOR | 'AENOR |AENCH ~AENOR = AENCR | AENOR

AENOR | ' AENCR = | AENOR

AENOR

INTERGAIONAL AL
v, . 2800 Mackrid Expafia
TR ———

AENOR

Certificado del
Sistema de Gestion Energética

AENOR

Gestitn

Engrgética
L

GE-2018/0018
AENOR cerifica que b organizacién

REPSOL PETROLEQ, S.A.
CARTAGENA

Nomma LIKE-I50 5000128

e de un istema de ges
paralasatividades  Acthidades de redien y e e s wmidades
instalariones aaniada y lesmina mamim pac & poducibe y
de combustibles liquides, hases lub LT, gses:
lituarti, extractos, parafings, amponentes para besmes, asfai, anifre y
prreny aridades de A

enengia elédiica.

quesesealinen  Valle Esombreras, SN, 30350 - Canagena [MURCIA]

Fecha de primes emisifn:  M018-07-0%
Ferha dedltima emigtn:  3015-12-11
Fecha de expiratiin:  200-1-11

Fafael GARCIA MEIRO
Dirextior General
FrTRIET

_m’_
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Descripcion de los aspectos de Seguridad y Ambientales

Seguridad

Repsol desarrolla su actividad fiel a su politica de seguridad, salud y prevencion de accidentes con el objetivo

de alcanzar la excelencia a nivel de seguridad en el desarrollo de su actividad industrial minimizando y

eliminando los riesgos existentes para las personas e instalaciones.

Uno de los objetivos estratégicos del complejo y
de la compafia en materia de Seguridad es
alcanzar el “indice 0 de accidentes”, objetivo
retador para el cual, es necesario un compromiso
inquebrantable en materia de  seguridad,
asegurando la integridad de nuestras instalaciones y

el buen hacer de todo el personal.

. . .7 - .z | -
La implicacién de la Direccidon en lo referente a %

Seguridad y Medioambiente es maxima, en linea con
lo manifestado en la politica de Seguridad, Salud y
Medioambiente de la compafiia, centrando sus

principales esfuerzos en diferentes aspectos como:

Aspectos de seguridad

Andlisis de riesgos

Las personas son el foco de nuestro compromiso
con la seaquridad

+ Planes Plurianuales de actuaciones

+ Gestion de Incidentes

+ Auditorias (Internas y Externas)

+  Formacion

+ Gestion de herramientas

+ Cumplimiento de la Legislacién y normativa de Seguridad

13
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Aspectos ambientales

El C.I. Cartagena tiene implantada una metodologia
para identificar, evaluar y registrar los aspectos
ambientales asociados a sus actividades, productos
y servicios, con el fin de determinar aquellos que

pueden tener impactos sobre el medio ambiente y

asegurar su continua actualizacion y control.

Para la identificacion de los aspectos ambientales se revisan todas las actividades desarrolladas en la

Refineria, por personal propio o personal que actia en su nombre, tanto en condiciones normales como

Emisiones al aire

anémalas.

del impacto

Consumo de recursos
naturales

Generacion de residuos
Generacion de ruido

En el afio 2020 se ha realizado una revision y actualizacion de los criterios empleados para la evaluacion

minimizacion

ambiental
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de los aspectos ambientales y se ha elaborado una matriz de aspectos ambientales con cuantificacion de

los parametros relevantes de los mismos:

EMISIONES RESIDUOS VERTIDO SUELO
iterios signi e Criterios significancia: Criterios significancia: Criterios significancia:
'C(ﬂtepgorfeilgmﬁﬁﬂﬂﬂ- v Naturaleza del v Pares »  Dafio potencial al Medio
i asira i aspecto interesadas/reputacion Ambiente y
v E:fﬁﬂﬂs .egg‘.;‘:”““ ¥ Peligrosidad ¥ Requisitos legales v Partes interesadasireputacion
¥ Magnitud ¥ Magnitud ¥ Magnitud v Requisitos legales
g v Amplitud y frecuencia

Revision continua
frecuencia anual)

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
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Programa de Gestion de Seguridad y Ambiental

Objetivos de Seguridad 2020

MEJORA CONTINUA DEL DESEMPENO EN

Reduccion de Accidentalidad (IF)

Reduccion de Accidentalidad Total (IF;)

Investigacion de incidentes

Reduccion de accidentalidad industrial

Cumplimiento del PAS
(Plan de Accion de Seguridad)

Liderazgo en seguridad y Medio
Ambiente

Panel de indicadores de Seguridad de
Proceso

SEGURIDAD
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Objetivos Medio Ambiente 2020
El Plan Anual de Medio Ambiente (PAMA) se define cada afio teniendo en cuenta los objetivos establecidos por
la unidad de negocio que marca unas lineas estratégicas de actuacion. Estas se despliegan en acciones

estratégicas y compromisos anuales que contribuyen a la consecucién de los objetivos definidos, siendo el
PAMA un plan trasversal a toda la organizacion.

En el afio 2020 se alcanzé un cumplimiento del Plan Anual de Medio Ambiente del 99%:

@ Completado proceso de adaptacion AAI al BREF Refino
Ambientales
S
@ Gestion dinamica e integral de riesgos ambientales.
@ Minimizar el consumo de agua fresca.
Proyectos Clave @ Impulsarla cultura de Medio Ambiente
J/

/. Verificacion externa de Buenas Practicas Ambientales y Calidad

del Servicio en el Terminal Maritimo.

Mantenimiento certificacion 1ISO 14001

Plan Vigilancia Medio Receptor: +60 parametros analizados sin

resultados andmalos respecto del punto de referencia. Valor

Gestion de los vectores ecoldgico “muy bueno”.

ambientales: aire, aguay suelo @ Cumplimiento de la Directiva d.e Derech(?s. de Iimisién ETS de las
Fase IV (2021-2030) y realizada verificacion Gases Efecto
Invernadero

@ Revisado el proceso de identificacion y evaluacion de Aspectos

Ambientales /

@ Certificacion en Sostenibilidad de Biocombustibles esquema ISCC
/ SNVS en marzo 2020.
@ Cumplimiento del 99% del Plan de Entregas a nuestros clientes.

//

Aseguramiento de la calidad
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Desempeiio en Seguridad de la Organizacion

Resumen ano 2020

Es nuestro compromiso exigir el mas alto nivel de seguridad en nuestros ‘_L_‘ n A 'x,
procesos, instalaciones y servicios, prestando especial atencion a la i‘ l I

proteccion de las personas.

CONTAMOS CON TU COMPROMISO
en Sequridad y Medio Ambiente

——

Esta es una de nuestras sefias de identidad y clave de nuestra estrategia. En Repsol Cartagena, de acuerdo a
las lineas marcadas por la compafiia, exigimos un alto nivel de seguridad en los procesos e instalaciones,
prestando especial atencion a la proteccién de las personas y al entorno que nos rodea. Nuestra Politica de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente marca las lineas maestras que definen nuestra estrategia en materia de

Seguridad y Medio Ambiente en todos nuestros ambitos de actuacion.
La prevencion es un elemento vital. Para ello aplicamos exigentes medidas durante el disefio y mantenimiento
de nuestras instalaciones, realizamos analisis de riesgos periddicos siguiendo las mejores practicas

internacionales y aseguramos una adecuada formacién y entrenamiento de nuestros empleados.

Para conseguir alcanzar nuestro objetivo de cero accidentes, ademas de asegurar unas instalaciones y

procesos Optimos, trabajamos dia a dia para fortalecer y alcanzar una cultura de seguridad excelente.
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En Repsol Cartagena asumimos de manera individual la responsabilidad en Seguridad y Medio Ambiente,
convencidos de que la seguridad propia, de los demas y la proteccion del medio ambiente dependen de uno
mismo. Creemos que con las decisiones y los comportamientos adecuados y los sistemas de gestion

implantados, todos los incidentes son evitables. Nuestro objetivo: cero accidentes.

Nuestros lideres deben comunicar y demostrar el convencimiento de que la seguridad propia y la de los demas
dependen de cada persona, para lo que la formacion de todo su Equipo es esencial para que desarrolle sus
capacidades y liderazgo en seguridad. Por este motivo, en Repsol se esta trabajando en el refuerzo y
concienciacion de lo que se denomina Cultura de Seguridad planteandose como la Unica manera de seguir

mejorando nuestro desempefio y superarnos dia a dia.

Con el fin de alcanzar esta cultura se trabaja de forma constante en 6 lineas:

Fomentando la confianza en el reporte. Lo que no se reporta no se puede
gestionar.

Facilitando el intercambio fluido de informacion entre las personas. La
transparencia es un valor de compaiiia.

Aprendiendo de nuestras experiencias pasadas. Es imprescindible para evitar la

repeticion de accidentes.

Reconociendo positiva y negativamente las actuaciones de las personas. Reconocimiento justo.
Manteniendo una sensacion de vulnerabilidad. Cuando hablamos de riesgos, siempre hay que estar
alerta y evitar la autocomplacencia.

Promoviendo la adaptacién ante cualquier cambio no previsto. La flexibilidad e innovacion forman

parte del ADN de Repsol como compaiiia.

Esta cultura se encuentra apoyada en las llamadas “10 Reglas Basicas de Seguridad”, que suponen uno de los

pilares fundamentales para alcanzar el reto cero accidentes.

Conduccidén segura

3 (.a- Aijzlamiento v blogueo

Permizos de trabajo

()

Entrada a espacios cenfinades

=Y

Excavaciones

B
(&

Equipos movies y energizados

Trabajes en alura Operaciones de lzado

Caida de objetos 10 (ilﬁ_ Prevencion de fugas

™
(k)

0
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Entre abril y septiembre de 2020 se llevé a cabo la transicion para el cambio de certificacion OHSAS18001 a

1ISO45001:2018.

En este afio no se ha realizado ninguna parada programada para el mantenimiento de unidades.

Plan de Liderazgo Individual 2020

Surgido en el afio 2013, el Plan de Liderazgo Individual de Refino (PLIR)
enmarca, de forma clara y precisa dentro de los objetivos individuales de
nuestros empleados, acciones concretas relativas a Seguridad.

Supone un seguimiento individual del desempefio en seguridad basado

en los ocho comportamientos de liderazgo en Seguridad y Medio

Ambiente.

I BE N ERPEREESENE

Estos ocho comportamientos se resumen en:

Mas comprometidos

cero accidentes

ELl lider

Sus
colaboradores

Los
sistemas

Los ocho
Comportamientos

Liderazgo en Seguridad y Medio Ambiente

1 Asumir individualmente la responsabilidad en Seguridad
y Medio Amblente.
2 Dar ejemplo visible de compromiso en Seguridad
¥y Medio Amblente.
3 Actuar con la firme conviccion de que todos los incidentes
son evitables.

£|' Desarrollar a las personas para que actien como lideres
en Seguridad y Medio Amblente.

Proporcionar y exigir responsabllidad individual en Seguridad

y Medio Ambiente a todos los colaboradores, sistematizado

el renonodmlentu_poslliva_r_ neg_,atlvo.

criterio en el proceso de torma de decisiones.

E Considerar la Seguridad y el Medio Amblente como el primer

Ser proactivos en la Identificacion sistemdtica de todos
7 los riesgos, deficiencias y oportunidades de mejora en Seguridad
y Medio Amblente.

Corregir inmediatamente las deficiencias en Seguridad
y Medio Amblente identificadas.
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Plan Anual de Seguridad 2020

Este plan, que establece objetivos e hitos en
materia de seguridad a nivel del complejo

industrial, ha alcanzado en el afio 2020 un valor

de cumplimiento del 99%, mostrando el

trabajo, cooperacion y elevado grado de
concienciacion en materia de seguridad de todas
las areas y departamentos que componen la

organizacion.

Con este Plan de Seguridad se trata de fomentar
e incluir la filosofia y cultura de seguridad en
todas las actividades que se desarrollan en el

complejo.

Asi se pone de manifiesto la gran labor
preventiva y de concienciacién de todas las
personas que trabajamos en la refineria, que, sin

esta participaciéon, seria un objetivo muy

Plan Anual de Seqguridad

La seguridad es nuestra maxima prioridad y por ello tenemos un reta:
Objetive CERD ACCIDENTES

Para lograrlo ponemas en marcha el Plan Anual de Seguridad [PAS)
En seguridad cuentas con nuestro COMPROMISQ. Contamos con el tuyo

LIDERAZGO

Mecesilamos o compromise de
todes, Asumi la responsabilidad
Incividusl y potenciar el
compromiso de (os demds.

INSTALACIONES

ES NACESAN|D mantsnm

s instalacionss y eouioos
N condiciones segures.
Todus Los incidentes
punden svitarse.

FORMACION Y

e  ENTRENAMIENTO
Esimpescindble quR cURMTES Con
12 farmacibn y entrenambsnto oue

N ' necesitas. Pon an conpcimientn tus
necasidades formativas,

Jepositamos

aenti

@
®-'»®

GESTION DEL RIESGO
valors L consecuenclas de
nustras decisionss, teniando
en cuents el impacio en la
sequiided de (85 personas, les
instalaciones v ol entarne,

INFORMACION ¥

Transmitie |5 infarmacién

COMUNICACIEN o
& e
I

con responsabilidad v - -0
transparencia La infarmacifn ] o i |
£5 un activo gue debemos o o0

compartir pars generay : "0
waler y mejorer e seguridad.

im

EVALUACION ¥ MEJORA
Es imprescindible evaluar
nuestro progresa, Tomer las
ctuaciones necesarias nos

ayuda a majorar y & slcanzar
I excedencia

complicado de alcanzar. Clave para ello resulta una adecuada gestion integrada de la Seguridad, donde la linea

de mando integra la seguridad en la gestion del negocio velando y siendo responsable de la aplicacién del

sistema de gestion y de sus resultados. Bajo este principio, la seguridad esta implicita en todo proceso de toma

de decisiones, implicando a todos y cada uno de los empleados y a todos los niveles de la compaiiia.

La seguridad es nuestra maxima prioridad y por ello tenemos un reto:

Objetivo CERO ACCIDENTES

Los principales puntos sobre los que se enfoca este plan son:

+ Liderazgo: Necesitamos el compromiso de todos. Asumir la responsabilidad individual y potenciar el

compromiso de los demas.

+ Gestion del riesgo: Valorar las consecuencias de tus decisiones, teniendo en cuenta el impacto en la

seguridad de las personas, las instalaciones y el entorno.

+ Instalaciones: Es necesario mantener las instalaciones y equipos en condiciones seguras. Todos los

incidentes pueden evitarse.
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Evaluacion y mejora: Es imprescindible evaluar nuestro progreso. Tomar las actuaciones necesarias nos

ayuda a mejorar y a alcanzar la excelencia.

Formacion y entrenamiento: Es imprescindible que cuentes con la formacion y entrenamiento que

necesitas. Pon en conocimiento tus necesidades formativas.

Informa y comunica: Transmitir la informacion con responsabilidad y transparencia. La informacion es

un activo que debemos compartir para generar valor y mejorar en seguridad.

A continuacién, se muestran los resultados mas representativos del afio 2020:

Reuniones
internas de
seguridad

353/341

(103%)

Simulacros de
emergencia

55/ 55
(100%)

Reuniones de
seguridad con
externos

113 /98
(115%)

Inspecciones

planificadas de

segur. de las
areas

354/ 306
(116%)

Divulgacién de
lecciones
aprendidas y
Notas de
seguridad

186 / 109
(171%)

Observaciones
preventivas de
seguridad

6994 / 7266
(96%)

Resultados PAS 2020

Entrenamiento
en operaciones
o tareas
criticas

255 / 192
(133%)

Auditorias de
permisos de
trabajo

10380 / 9105
(114%)

Entrenamiento
en
emergencias
operativas

18/18
(100%)

Informes
analisis de
PT'sy OPS’s

144 [ 141
(100%)
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Hechos Relevantes en 2020

En el escenario de crisis por el COVID 19, la refineria ha mantenido el nivel de actividad adaptando en todo

momento las formas de trabajo a las medidas de prevencion que se han propuesto desde la autoridad sanitaria.

En este afio se ha seguido con las lineas de trabajo marcadas por la compafiia dando continuidad al trabajo de
afos anteriores. El intenso trabajo en materia de seguridad ha permitido a la organizaciéon seguir mejorando en
la identificacion y analisis de todos los incidentes acaecidos en el complejo, tanto personales como industriales,
y en la asignacién de acciones de mejora que prevengan su repeticion; esto ha permitido continuar con el
desarrollo de una labor formativa mas especifica y especializada que, a su vez, permite una gestion de riesgos
directa incidiendo directamente sobre los focos de los problemas.

En 2020 hemos de destacar que se han producido dos accidentes con pérdida de dias entre el personal propio
y cuatro entre personal de empresas contratadas, la mayoria por caidas al mismo nivel. Por este motivo, este
afo la evolucién del indice de frecuencia (IFepa=1,93) ha sido superior a afios anteriores, y pone a la refineria de
Cartagena por encima de la media en su sector, lo que nos ha hecho reforzar nuestros planes de reduccion de
accidentalidad que nos llevaran de nuevo a ser referentes.

Evolucidon de la accidentalidad
C.l. Cartagena

10,00 5

IFcpd=n® accidentes con baja por cada

9,00 8,52 e )
millén de horas trabajadas.

7,82
8,00 4

=@~|Fcpd C.l. Cartagena

5,79 @=IFcpd CONCAWE
6,00

4,00 4

3,00 1

1,93

o
1,00 4 O—0U-087 o5 -
1,0%:33 0,27 417
0,00 0,00 0,00 '

Indice de Frecuencia de accidentes con pérdida de dias (IFcpd)

0,00

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Comparativa evolucion de la accidentalidad Cartagena-Refino 2000-2020 IFcb global pp+pc
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Premio de Seguridad a las Empresas Auxiliares 2020

A finales de afio la refineria de Repsol en Cartagena mantuvo, de forma virtual, una reunién de seguridad con
empresas auxiliares. En esta reunion, en la que participaron mas de ochenta representantes y gerentes de las
principales compafias que prestan servicio a la refineria, mayoritariamente en tareas de mantenimiento y
construccion, se abordaron distintos temas relacionados con la seguridad y las mejores practicas en prevencion

de riesgos laborales.

El objetivo de estos encuentros empresariales es el de intercambiar informacién y lecciones aprendidas en
materia de seguridad, ademas de informar a las empresas colaboradoras de Repsol acerca de cuestiones de
operatividad que les afecta en el desarrollo de sus trabajos. “Cero Accidentes” es la meta comun de Repsol y
sus empresas auxiliares, siendo condicion prioritaria de contratacion una buena politica en prevencién y

seguridad para realizar trabajos en sus instalaciones.
En esta misma jornada, y con caracter anual, Repsol reconoce la labor en seguridad que han desarrollado las
empresas auxiliares que trabajan en sus instalaciones, teniendo en cuenta su desempefio, sus programas de

formacién y prevencién y sus politicas de concienciacion.

En 2020, se ha destacado la labor de la empresa NERVION ENERGY S.L., “En reconocimiento a los resultados

D. Antonio Mestre (Director del C.1. Cartagena), D. Oscar Gomez (Director de Fiabilidad y Mantenimiento), D. Enric Gir6 (Gerente Sr
de Seguridad Medioambiente), D. Cecilio Martinez (Jefe de Contratacion) y D. Pedro Prado, quién recoge la mencion junto con otros
representantes de SACYR NERVION
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Desarrollo y Esfuerzos para Consecucion de Objetivos

En la evolucién de estos resultados influye de manera determinante el desarrollo y esfuerzo enfocado en los

siguientes aspectos:

L1 Desarrollo del programa de seguridad preventiva en Seguridad de Procesos:
’ Es un programa de seguridad anticipativa que pone foco en la seguridad de procesos. Se trata de
un conjunto de iniciativas que ayudan a mantener los riesgos controlados y gestionarlos

adecuadamente y permite anticiparse para evitar que se materialicen.

[l Implantacién de los Equipos de Mejora de Seguridad “EMS”
+ Es un proyecto que tiene como objetivo evolucionar el modelo de seguridad de la organizacion para
mejorar los resultados de seguridad de forma sostenida y sostenible y asi alcanzar las metas

propuestas por la compafiia para 2020. Esta basada en metodologia de mejora continua “LEAN”.

1 Comunicacién:
+  Participacion en la revista “Repsol Industrial Cartagena”, haciendo difusién y enfatizando en temas

clave relacionados con la seguridad.

+  Seguimiento de las reuniones mensuales de coordinacion de actividades empresariales con los

responsables de seguridad de las empresas contratistas.

+  Seguimiento de las reuniones diarias de trabajo en Seguridad con los responsables de seguridad

de las empresas contratistas y los ingenieros con funcion de seguridad.

+  Comunicacion y divulgacién de informacion de seguridad del complejo a través del Share Point del

Departamento de Seguridad.

L1 Colaboraciones:
+ Colaboracién de las empresas contratistas: Consolidacion del Plan de Seguridad a desarrollar

por las empresas contratistas.
+ Implantacion de revisiones de areas de trabajo (permisos de trabajo, protocolos...).
+ Con el area de Sistemas para la mejora de la herramienta SAS para el registro y seguimiento

de actividades de auditorias y seguimiento de los planes de seguridad.

[l Controles de Seguridad:
+  Se han realizado un total de 6.994 observaciones preventivas de seguridad (OPS) y un total de

10.380 auditorias de Permisos de Trabajo.
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Mejora de Seguridad en las instalaciones:

Las mejoras en equipamiento y en el desarrollo de planes de actuacion en la lucha contra accidentes
siguen ocupando un capitulo destacado en el presupuesto de inversiones. Anualmente, un porcentaje
importante del presupuesto de mejoras de la refineria de Cartagena se destina a la adquisicion,

modernizacién y adecuacion de los sistemas de seguridad.

En 2020 se ha realizado un desembolso de mas de 5 millones de euros. Esta cuantia se ha destinado
a la mejora de los sistemas de proteccion contra incendios, de seguridad patrimonial, asi como la
adecuacion de las instalaciones para una mejor actuacion de los equipos de emergencia en caso de

incidente.

De entre todas ellas, destacan:
Inversiones de mejora seguridad patrimonial activa.
Adecuacion de la red SCI a las nuevas necesidades en éareas de refineria y
almacenamiento.
Trabajos para la Instalacion de un nuevo centro de bombeo de agua contraincendios
Adecuacion de aislamiento.
Modificaciones derivadas de estudios HAZOP.

Mejoras de seguridad en Terminal Maritimo.
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Nuestros esfuerzos en Seguridad son validados por organismos oficiales
externos.

[l Auditorias en Materia de Seguridad. Se han superado con éxito las siguientes auditorias:

*

Superacion de la auditoria de Accidentes Graves SEVESO, de acuerdo al Real Decreto
840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves. Nos audita la D. G. de Industria, Energia y Minas con la colaboracion de

una O.C.A. (Organismo de Control Autorizado).

Auditoria de certificaciéon, de adecuacion al estandar de seguridad y salud internacional
establecido por la ISO 45.001:2018. Esta certificacién es una especificacion internacionalmente
aceptada que define los requisitos para el establecimiento, implantacién y operacion de un Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud Laboral efectivo.

Auditoria bienal de Prevencién de Riesgos Laborales, segun los R.D. 39/1997 y R.D.337/2010
de los Servicios de Prevencion
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Comportamiento ambiental de la Organizacion

Trabajamos por un futuro mas sostenible

Nuestra prioridad es minimizar los impactos ambientales generados por el desarrollo de
nuestra actividad, optimizando la gestion del agua, las emisiones al aire, la gestion de los
residuos, la prevencion y respuesta ante derrames y considerando la biodiversidad como un

elemento clave

=2 2
—}ﬁ QI' *
Agua Aire Biodiversidad
Realizamos una gestion Apostamos par energias Contamos con Planes
responsable de los recursos mas sostenibles de Accion que se
hidricos para reducir su y minimizamos las adaptan a las
demanda y preservar su emisiones de nuestras condiciones de
calidad. operaciones. cada entorno.

= ) &

Derrames Residuos Economia circular
Desarrollamos vy actualizamos Trabajamos para mejorar la Apostamos por este nuevo
nuestros mecanismos de gestion de residuos la lo largo modelo de produccion y
prevencion y control a través de todo el ciclo de vida de consumo y lo incorporamos en
de tecnologias pioneras. nuestros procesos. nuestra Compania.

“Nuestra obligacion es garantizar a la sociedad un suministro de
energia seguro y competitivo,
asegurandonos de preservar el entorno y de garantizar un planeta
mejor para las futuras generaciones”.

Antonio Brufau

(Presidente de Repsal)
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Indicadores del comportamiento operacional

Economia Circular

Uno de los objetivos del Plan Global de Sostenibilidad de Repsol es “consumir los recursos indispensables
para generar la energia mas eficiente y con el menor impacto posible”. Como compafia energética
integrada podemos desarrollar proyectos circulares a lo largo de toda nuestra cadena de valor que va desde la
produccion de energia y la obtencion de materias primas hasta la comercializacion de productos y servicios mas
sostenibles. Contamos con una estrategia de economia circular basada en cuatro ejes sobre los que hemos

desarrollado mas de 230 iniciativas.

Eficiencia e
innovacion de

Energia renovable y

- . Nuevos patrones
materias primas

Ecodiseno
de consumo

alternativas

REPSOL
TECHNOLODGY Gestidn Poliolefinas
LAB de lodos circulares
=) & |
Monomaterial Biocombustible a
partir de residuos
CADENA DE VALOR
Y PROYECTOS Produccién Transformacién Comercializacién

ull ' dircular

‘ @ ;;::siniciatiuas dirculares en 14 ‘ ‘ 1"" +200alianzas estratégicas ‘

+50ME en proyectos de economia ‘

La economia circular es uno de los pilares de la nueva estrategia y una palanca fundamental para cumplir nuestro
compromiso de ser cero emisiones netas en 2050. Nos permitira transformar nuestros complejos industriales en
hubs multienergéticos, capaces de usar todo tipo de residuos como materias primas para generar productos de
baja, nula o incluso negativa huella de carbono. En Repsol estamos convencidos de que la blsqueda de
soluciones a los futuros desafios tiene mas garantias de éxito cuando los conocimientos y los resultados de las

experiencias se comparten entre los agentes econdmicos, ambientales y sociales.
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El trabajo conjunto en el marco de un espacio de colaboracién que tiene este objetivo acelera el avance de la
economia circular en las cadenas de valor de manera global e integral. El compromiso de Repsol se remonta a
2015, afio en el que la Comision Europea presentaba el primer paquete de medidas legislativas sobre economia
circular. Desde entonces, nuestro compromiso no ha dejado de dar respuesta a los retos planteados por

organizaciones nacionales e internacionales, tratando siempre de ir un paso por delante.

Te mostramos los principales hitos en esta linea del tiempo:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

hios ackerimes al compromiss Liwizarnas ol plan de
wolurtara Plastios 20307 de. economia ciroular 207
| Somos una ce las primenss Plastios Eurone
ampresas en acrerine 3l Facs . | Sormos la primera emen sexior Superarros las 200 micistives
| Lanzamos nussin estrategin por una Econcemia Circuler del Crearmos un comitf especfion N compremetemas r Caro cnculares con paricoecdn de 13
NTEANDS e $CONGITES CirTUiar, Gotiema de Eapiafia e aconoma crouar Emysiones fems ge OO, en 2050 urrcedes Gr regucio i 19 Daibe

Otjetivos de Desarmil Sostenile. borrador de ls esvatega de economia Verde Europec” para consegur ung UE “Pan de Accién pors is Economia Ciroular®

T
@ | Pacionas Linsdas pressena iy |» B Gobuarnc de Espafia presants & b La Comisdn Europes lanza & Pacs La Cormisidn Europas Bnze e nusvs @
= | circular Fspafia croular 2085 cimidticamente neuera en 2080

L Gomssin Europen lanza o primer T T p— HITOS
: rouier

EXTERNOS DAGULTE D¢ SCONOMES CircLiar. EIUBIEGE OF SCONITIR L1 EXTERNDS

A lo largo de 2020, hemos avanzado en este sentido con la puesta en marcha de varios proyectos industriales

de vanguardia y el comienzo de la andadura de multiples iniciativas circulares a lo largo de todo el mundo.

» Mas de 230 proyectos circulares, muchos de los cuales se desarrollan juntamente con mas de 200
socios estratégicos, organismos e instituciones, con los que se colabora creando las sinergias

necesarias para acelerar su implementacion.

» Busqueda de nuevas materias primas y tecnologias para producir nuestros productos de manera mas

sostenible. Se han evaluado mas de 40 tipos de residuos y tecnologias diferentes.

» Plan de accién de Economia Circular. La Compafiia cuenta con un grupo de trabajo de economia
circular, formado por representantes de diferentes unidades de negocio que dan respuesta a los

requerimientos del Comité de Economia Circular de Compaiiia.

» Participacion activa en mas de 10 grupos de trabajo nacionales e internacionales, entre los que se
encuentran: CEOE, Camara de Comercio de Espafia, COTEC, IPIECA, el Foro Econdmico Mundial,
Plastics Europe, CEFIC, CONCAWE, Comision Europea, Comité CTN323 de UNE y AOP.

» Revision de la Estrategia Circular de Compaiiia, adaptandola a las directrices del Pacto Verde Europeo
y a la Estrategia Espafiola de Economia Circular "Espafia Circular 2030". Bajo este marco se ha

colaborado con el MITERD en la definicion de Indicadores y Buenas practicas de Circularidad.

» ldentificacion de indicadores de economia circular, de utilidad tanto para la cuantificacién del grado de

circularidad de los proyectos, como para la toma de decisiones sobre los mismos
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NUESTROS PROYECTOS CIRCULARES

Combustibles a partir de
residuos urbanos

Aprovechamos la energia que
queda en |os residuos urbanaos que
han terminado su vida atil para
producir combustible.

LRefinery

Desarrollamaos soluciones para
transformar biomasa en
biocombustibles avanzadaos con
bajas emisiones de CO,.

Recicly,
BB

25%

Biocombustibles a partir de
residuos

Repsol Reciclex® Repsol Solmatch

Obtenemos nuevas poliolefinas que
incorporan material reciclado,
garantizando la maxima calidad y
funcionalidad.

Acercamos la generacion de
energia renovable al punto de
consuma mediante el disefio de
comunidades solares.

r jz,
B

Poliolefinas circulares

Procesamos materias primas de
origen residual y las
transformamos en

biocombustibles.

Gestion de lodos Envases a partir de

residuos plasticos
Transformamos lodos residuales en
nuevos combustibles mediante la
aplicacion de tecnicas de desorcion
térmica.

Convertimos residuos plasticos en

poliolefinas circulares, que tienen la

misma calidad y funcionalidad que
las virgenes.

Disefamos envases que contienen
una capa de material plastico
reciclado gue asciende al 40%.

Rewofuel

Nos unimos a otros investigadores
europeos para transformar
residuos vegetales en
biocombustibles.

Wible

Servicio de carsharing de vehiculos
hibridos enchufables que fomenta
patrones de consumo mas
responsables.

Tratamientos de residuos
en operaciones de
exploracion y produccién

Lubricantes a partir de
bases regeneradas

Polynspire

A través de innovadores procesos
reciclamos residuos de poliuretano
para la fabricacion de nuevos
polioles.

Incorporamos aceites base
proveniantes de |a regeneracion de
aceites usados para |a fabricacion
de nuevos lubricantes.

Aplicamos técnicas de
biorremediacion y compostaje para
aprovechar los residuos producidos.

B

Reutilizacion de agua Asfaltos 100% reciclables
procedente de depuradoras

urbanas

Reutilizacion de equipos

Asfaltos mas eficientes, mas
duraderos y 100% reciclables.

Alargamos la vida 0til de nuestras
equipos reutilizandolos en nuestras
operaciones o en las de otras

companias. Reutilizamos agua proveniente de

depuradoras urbanas, reduciendo el
consumo de agua fresca.
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¢Y en Cartagena?

Cartagena
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Proyecto C-43. Planta de Biocombustibles Sostenibles en Cartagena

Como parte de esa hoja de ruta, estamos poniendo en marcha distintas iniciativas innovadoras que, ademas de
permitir acelerar la transicion energética, ayudaran a la recuperacion econdmica de Cartagena, la Region de
Murcia y Espafa. Entre ellas, destaca la primera planta de biocombustibles avanzados y sostenibles de Espafia,
y que va a suponer una inversion de 188 millones de euros, asi como la generacion de 1.000 puestos de trabajo

en las fases de construcciéon y puesta en marcha.

INVERSION
188 M€

. IMPACTO SOCIAL Y
REDUCCION DE CO, ECONOMICO
900.000 t CO./afio >9800 empleos en Construccion

45 empleos fijos

z DESCARBONIZACION
ECONOMIA CIRCULAR TRANSPORTE

300_.000 t/afio MMPP Biocombustibles avanzados:
(residuos valorizados) 250,000 t HVO / 193.000 t Biojet
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Esta instalacion pionera, que estara operativa en el primer trimestre de 2023, va a ser capaz de ofrecer a la
sociedad un combustible de bajas emisiones que se podra usar en cualquier vehiculo sin tener que modificar los
motores actuales. De este modo, en nuestra refineria, se produciran combustibles sostenibles para transporte
por carretera y biojet para los aviones, ofreciendo una solucién a un sector dificil de electrificar como el de la
aviacion. En total, en las nuevas instalaciones se produciran 250.000 toneladas de biocombustibles sostenibles
al afio que significaran un ahorro de 900.000 toneladas de CO2 anuales, lo que equivale a la cantidad de CO2

que absorberia un bosque del tamafio de 180.000 campos de fltbol.

Cantidad similar al CO2
que absorberia un

bosque del tamaiio de
180.000 campos de futbol

x 180.000

Los nuevos biocombustibles se fabricaran a partir de cultivos no destinados a la alimentacion o de partes de
cultivos alimentarios no comestibles o considerados desperdicios, como tallos o cascaras. También se usaran

aceites reciclados, como los que se utilizan para cocinar.

Qué son 7 Cémo se clasifican ?

El término Biocombustible se emplea Segun el origen y el modo de obtencién nos encontramos con
para denominar cualquier tipo de
combustible que derive de la
biomasa, siendo la biomasa un
conjunto de materias primas
renovables que se originan a partir
de materia organica formada por via
biolégica.

tres tipos de biocombustibles:

. Primera generacion (1G): producidos con tecnologia
convencional, proceden de grasas animales o de
origen vegetal como, palma o maiz. Compiten con el
sector de la alimentacion.

. Segunda generacion (2G): se producen a partir de
cultivos no destinados a la alimentacién, también se

incluyen los que se producen a partir de aceites
reciclados, sobre todo del cocinado.

La nueva instalacion, que supone una apuesta por la economia circular como herramienta para el uso eficiente
de los recursos y la reduccion de emisiones, contempla la puesta en marcha de una planta de hidrégeno que
alimentara a una nueva unidad de hidrotratamiento dotada con tecnologia de vanguardia. Para el almacenaje
de los biocombustibles sostenibles y su posterior suministro al mercado nacional o de exportacion, se construiran

cuatro nuevos depositos en el interior de nuestra refineria.

Para posibilitar la llegada de la materia prima, también se van a acometer diferentes trabajos de interconexion
de lineas, tanto en la zona del puerto como en el interior de la refineria, para el movimiento de la materia prima

y los productos resultantes del proceso.
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Se estima que, de media, al puerto de Cartagena llegaran cada afio unas 300.000 toneladas de materias primas
recicladas pretratadas que, tras su descarga en la terminal maritima, seran transportadas por diferentes lineas
hasta los cuatro nuevos depdsitos de almacenamiento de 9.000 m3 que se habilitaran en las instalaciones en
las que ya operamos en la actualidad. Los tanques estaran conectados con la refineria, hasta donde llegara la

materia prima a la nueva unidad de hidrotratamiento.

Marzo 2018 Septiembre 2021
. Marzo 2023
- {}(.3.1 o
- - Q\ /
N Estudi% Ing. Detalle Consruccion, |
° Previos Ing. Conceptual / / Precomisionado
@ -~ ap0) o asiea Proceso de Tramitacion y Puesta en Marcha _/
Qe
Agua

El agua es un recurso vital para la sociedad que juega un papel clave en el crecimiento econémico y la
sostenibilidad medioambiental. Su proteccién y preservacion se incluye en los Objetivos de Desarrollo Sostenible

de Naciones Unidas (ODS 6-Agua limpia y saneamiento).

Incorporamos a nuestras operaciones soluciones que garantizan el uso responsable de los recursos hidricos:
» Hemos desarrollado nuestra propia herramienta, Repsol Water Tool, para la identificacion y valoracion
de impactos y amenazas asociados al agua.
» Usamos agua principalmente durante la actividad de refino, y en menor cuantia, en las actividades
qguimicas. En nuestros activos de E&P no convencionales, el agua es necesaria para realizar la fractura

hidraulica, por lo que una adecuada gestidn es vital para nuestra compaifiia.

En los complejos industriales se necesita agua para refrigerar, producir vapor y como materia prima en los

procesos y otros usos como agua contraincendios o limpiezas.

. —_—— i e | R
' T T T

CAPTACION DE | i TRATAMIENTO DE | ‘ USD DE AGUA EN ‘ | TRATAMIENTO DE | i VERTIDOS
‘LAEI.IA PARA I:IPER.I!HJE L AGUA CAPTADA J L INSTALACIONES | l AGUA RESIDUAL J l

J
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La Refineria de Cartagena, en linea con la Region de Murcia, se compromete a realizar una adecuada gestion

del agua, basada en su recirculacion y en la optimizacion de su consumo.

En los ultimos afios se esta realizando un importante esfuerzo por continuar optimizando el consumo de agua a

través del Plan del Agua, que incluye diversas acciones:

e Formacion y Concienciacion

e Inversiones para reduccién del consumo, incremento de recirculacién y mejora de la calidad
e Anticipacion a los nuevos requisitos legales y andlisis de mejores técnicas disponibles

e Intercambio de mejores practicas mediante participacion en foros y jornadas técnicas

e Mejoras operativas y de proceso

Dentro del apartado de inversiones para reducciéon del consumo, incremento de recirculacion y mejora de la

calidad, durante el afio 2020 destacamos:

» Construccion de la nueva planta de ultrafiltracion que permitira aumentar nuestra capacidad de
recirculacion de agua en 613.000 m3 anuales, el equivalente al consumo de méas de 3.700 familias
durante un afio. Este proyecto, que cuenta con un presupuesto de 5,5 millones de euros, se pondra en
marcha a finales de 2021.

» Finalizacion de la construccion de una nueva linea de agua recirculada que conecta la planta de
tratamiento de agua con la refineria y permitird aumentar el caudal de agua recirculada total.

» Finalizacion de la inversion de adecuacion de la planta de tratamiento de agua residual (U457) para
la mejora de la calidad del vertido. El alcance de la inversién incluye el redisefio del sistema de
aportacion de aire, mejoras en sistema de agitacién en el reactor bioldgico e instalacién de nuevo

equipamiento necesario para el control analitico en linea.

Control del Efluente y Plan de Vigilancia del Medio Receptor

La Autorizacion Ambiental Integrada de la refineria incluye el Control y Seguimiento del Efluente y el Plan de
Vigilancia del Medio Receptor. En agosto 2019 se publicé la Resolucion de Revision de la AAl para la adaptacion

a las Conclusiones del BREF Refino modificando los requisitos de control del vertido.
Durante el afio 2020 se realizaron los Controles del Efluente a emisario y se ejecut6 el Programa de Vigilancia

y Control Integrado de la calidad de las aguas receptoras, los sedimentos y organismos biologicos en las masas
de agua costeras “Punta Aguilones — La Podadera” con los siguientes resultados:
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* Control del efluente:

* + 80 parametros analizados en el agua vertida.
* Cumplimiento VLV establecidos salvo los parametros de Cloruros y
Sulfatos, que carecen de sentido ambiental.

* Control trimestral aguas receptoras:
*» + 60 parametros analizados en la Bahia de Cartagena.
*» No se observan valores anomalos de los parametros fisico quimicos
respecto al punto de referencia en mar abierto.

* Control anual de sedimentos: sedimento no peligroso.

» Control anual de indicadores biologices: estado ecologico “bueno”

* Supervision estructural del emisario: Presenta integridad en toda su
longitud sumergida.
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Generacion de residuos

Repsol trabaja en mejorar la gestion de residuos a lo largo de todo el ciclo de vida de los procesos. Uno de los
objetivos principales de la refineria es la gestion adecuada de todos los residuos producidos, basandose
en la aplicacion de la jerarquia de residuos. La Refineria de Cartagena se compromete a fomentar la
prevencion en la generacién de los residuos y en su caso, a que éstos se gestionen priorizando las operaciones
de reutilizacion, reciclado y otros tipos de valorizacion. Asimismo, Repsol esta estudiando y analizando acciones
de Economia Circular y adelantdndose a nuevos requisitos legales como la disminucion del depdsito en

vertedero.

PREVENCION Materias primas —
; Disefio
REUTILIZACION R@Iado
ﬁj Produccion
Reelaboracion
RECICLAJE i o
residuales
VALORIZACION A
Recogida Distribucion
T 1
ilizacion
Reparacion

Como en afos anteriores, continuamos consolidando las acciones establecidas en el Plan de Residuos 2014-

2020 y desarrollando nuevas acciones para la mejora en la gestion de residuos:

e Acciones de minimizacion de residuos en todas las areas de la refineria

e Formacion y concienciacion en materia de residuos

e Uso de tecnologias de limpieza avanzadas que minimizan la generacion de residuos e incrementan la
seguridad de las operaciones (limpiezas automaticas de tanques, limpiezas quimicas de torres y
depositos...)

e Valorizacién interna de lodos de plantas de tratamiento de aguas residuales y lodos de fondo de tanques

en la unidad de Coquer.

e Visitas a nuestros gestores para optimizar la gestion de los residuos

Cifras 2020:

> 90% de valorizacion de residuos

3
20.840 m de lodos aceitosos valorizados en el Coquer

408 t de lodos biolégicos valorizados en el Coquer
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La refineria de Cartagena dispone de diversas herramientas para el control y seguimiento de las emisiones a la

atmosfera, con objeto de minimizar el impacto ambiental de sus operaciones y su afeccidn al entorno mas

proximo, entre las que podemos destacar:

Sistema Gestion
Medio Ambiente

Mejores Tecnologias Control Operacional
Disponibles y Mantenimiento

Formacion y Mejoras Operativas e
Comunicacion Inversiones

~

En el C.I Cartagena llevamos a cabo diversas actuaciones para conseguir minimizar las emisiones a la

atmosfera y alcanzar la mejora continua de nuestro desempefio ambiental:

Seguimiento en continuo de
emisiones de las GICs y
Plantas de Azufre

Verificacion Externa de
Gases de Efecto Invernadero

Programa de deteccién,
medida y reduccion de COVs

Verificacion Externa por
parte de ECA

*Monitorizaciéon continua en gases de salida en chimeneas y
envio de datos on-line a Direcciéon General de Medio Ambiente

«Control Operacional y de Mantenimiento para minimizar las
emisiones

«Verificacion Externa de Emisiones de CO, e ISO 14064

*Plan de trabajo para el cumplimiento de la Directiva de
Derechos de Emision ETS de las Fase IV (2021-2030).

*Realizada campafa LDAR (Leak Detection and Repair) en el
Terminal Maritimo. Iniciada campafa en el resto de refineria.

*Medida de todos los focos para comprobar el cumplimiento de
los limites de emision recogidos en la Autorizacion.
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Emisiones de SO2: burbuja

BurbujaS02- GICs 2020
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Novedades 2020

» Se introduce el concepto de burbuja (promedio ponderado de emisién)

» Se establece una Burbuja Diaria del 110% del Valor Limite Emision (VLE) y una Burbuja Mensual del
VLE para todas las GIC (Grandes Instalaciones Combustién) salvo Cogeneraciones (no tienen VLE).

» Unificacion criterio superacion Valor Limite Horario al 200% del VLE en todas las GIC

» Reduccion del VLE de Topping-3, Vacio-5/ Coquer y Topping-4 / Hidrocraquer / Gasoil n°3 de 600 a 35
mg/Nm3

Emisiones SO2

VL Horarios 200% = 70 mg/Nm?

VL Diario 110% = 38,5 mg/Nm?

Cogeneracion 1 LE / Mensual = 35 mg/Nm?

Cogeneracion 2

H2 N2 1 H2 N2 2

Vacio 5 / Coker Topping-3

Calderas F12 / F13

Top-4 / HCK / GO3
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Emisiones de NOx: burbuja
Burbuja NOx - GICs 2020

mg/Mm3
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Novedades 2020

» Se introduce el concepto de burbuja (promedio ponderado de emisién)

» Se establece 2 Burbujas para el Valor Limite Diario y Mensual, una para las Cogeneraciones y otra para
el resto de GICs.

» Se reducen VLE en las Cogeneraciones (120 a 75 mg/Nm3), Calderas F12/F13 (200 a 150 mg/Nm3) y
Topping-3 (450 a 200 mg/Nm3).

» Se ajusta VLE en las plantas de H2 al resto de GICs, salvo calderas (120 a 200 mg/Nm3).

Emisiones NOXx Emisiones NOix
VL Horarios 200% = 150 mg/Nm? VL Horarios 200% = 400 mg/Nm*
VL Diario 110% = 82,5 mg/Nm? VL Diario 110% = 220 mg/Nm?

VLE / Mensual = 75 mg/Nm? VLE / Mensual = 200 mg/Nm?

HZN21 H2 N2 2

Vacio 5 / Coker _ Topping-3

Cogeneracién 1 Cogeneracion 2

Top-4 / HCK / GO3 Calderas F12 / F13
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Indicadores del Estado Medioambiental

Calidad del Aire

La Refineria de Cartagena colabora con el mantenimiento de la Red Regional de Vigilancia de la Calidad del

Aire, encargada de evaluar de forma sistematica la calidad del aire en las diferentes zonas en las que se divide

la Region de Murcia. La Region de Murcia se divide en 6 zonas segln sus caracteristicas geograficas, las

actividades humanas y ambientales que se desarrollan, y la dindmica de componentes que condiciona la calidad

del aire.

N
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Ubicacicn de la estacion de medida de Alumbres: Polideportive de
Alumbres
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Fotegrafia de la estacion medidora de la calidad del aire de Ubicacign de la estacion de medida de Valle de Escombreras: Poligono
Valle de Escombreras Indusirial de Escombreras

En el Complejo Industrial de Cartagena se lleva a cabo un seguimiento y control continuo de las condiciones de
combustion y emisiones de los hornos, calderas y turbinas de la refineria. Ademas, se realiza un seguimiento
continuo de los valores de inmisién (concentracion de un contaminante en el aire medido en un determinado
punto), registrados en las estaciones de medida, a través de la Web de Calidad del Aire de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente.

Si se produce alguna incidencia en los valores de inmisién, se realiza un estudio, contrastando los datos con los
valores de emisién de la Refineria y analizando la actividad desarrollada en el Complejo y los datos
meteoroldgicos durante el periodo del episodio.

Resultado 2020

No se han producido superaciones de los umbrales de informacién y alerta, ni de los limites diarios y anuales
de los principales contaminantes (SO2, NO2, C6H6 , PM10 y O3) en la zona del Valle de Escombreras.
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Capital Natural y Biodiversidad

Las actividades humanas enfocadas en el desarrollo econémico deben enfrentarse al desafio de minimizar la
pérdida de capital natural producida por su ejecucién. Su conservacién y proteccion es un factor fundamental

para lograr el desarrollo sostenible.

En este sentido, la Compafia esta desarrollando un enfoque de capital natural para la toma de decisiones con
el fin de asegurar el suministro de los beneficios que nos brindan los ecosistemas para las generaciones
presentes y futuras. Considerar los ecosistemas en general y la biodiversidad en particular como un capital
permite valorarlos y contabilizarlos, de tal forma que se facilita la toma de decisiones de gestion basadas en el

equilibrio entre costes y beneficios

La Red Natura 2000 es una red ecoldgica de espacios naturales que tiene por objetivo contribuir a garantizar
la conservacion de la biodiversidad mediante el mantenimiento o restablecimiento en un estado de
conservacion favorable de los tipos de habitats naturales y de las especies en su area natural. Para contribuir
con el principio de respecto de la biodiversidad, la refineria ha identificado los Lugares de Importancia

Comunitaria (LIC) y las Zonas de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA) dentro de su area de influencia:

Lugares de Importancia

Comunitaria e

{Llc] Salinas y Arenales de San Pedra del Pinatar ES0000175

- Calblangue, Monte de las Conizas v Peila del Aguils  E$6200001
Camascoy v El Valle ES6200002

Decipda 20147 I¥UE. de T de noviembre de 2013, Rierra de la Pda  ESA200003

por i que 3¢ ARMLADA Lna T Exte SCAAITONA e RIDAMY Simrras y Vega Alla del Segura y Rios Allviiabe y Moratalls  ES5200004

iss700036  EBE000IT e imporfancis o regr Mumadal del Ajauque y Rambla Salads £56200006
ESEXN0EIT - T REF0

SwrTa de Salings  L55200000
Sherrn de £l Carche ESE200009
Cuatrs Calas FS6200040
Biorra do las Moswras  FRERSH1
Calnegre  ES6200012

Cabeso Gordo EREI00043

Saladares del Guadalntin ES6200014

La Musla y Cabo Tifiose LES200016
adores

Revolc: 5620001
Slerra de Vislstuerte  ESS200017
mao‘ 18 Mutla  ES6200010

n ES6200010

unm-sn-n ESE200020
Simera de Lavia  FS8300024
Siwrma del Gigante  ESG200022
Slerma de s Tercis LS6200023

NATORA 20N

Siema de Ricote-La Mavels F.mms
Slerrs de Abaniils

i Chicame awm

Cabes Cope iumoul

Cimpea e Las Yeusran u:onoul
Lemas del Buite y Rio Luchena E58200034
Sherrh de Almenara LS6200035

Serra del Serrad ESG200037
Cuerda de la Serrats  £56200030
Emaﬂthlvﬂmumm SEIN004

Rambla do la Bogatvs ESE300041
Tesos 04 Ukd  LS6200042
Rin Guspat FSAI00043
Swira de los Viclorias  ESSI00044
Wi Ml y Fligo l\_saznm
Slerra de. =
e I Torrecia ESW?

* Minislesio de Agriculturs, Alimentaciies § Medic Ambiente (MAGRAMA)

42



Refineria de Cartagena A
SMAC -

REPJOL

ZEPA (CARM
Sierra Espuiia ES0000173
i Sierra de 1a Pila ES0000174
g';n\"n‘p . Zonas de Es peCIaI Salinas y Arenales de San Pedro del Pinatar ES0000175
i iA Humedal del Ajaugue y Rambla Salada ES0000195
¢ Proteccion < Yeola 20000156
i Fausilla ES0000199
-~ para las Aves Isla Grosa  ES0000200
Islas Hormigas ES0000256
(ZE PA) Sierras de Ricote y La Navela ES0000257
Mar Menor ES0000260
Directiva comunitaria 2009/147/CE, Almenara-Moreras-CaboCope ES0000261
/ sobre la Gonservacion de Aves Sivestres de la UE Sierras del Gigante-Pericay, Lomas del Buitre-Rio Luchena y Torrecilla ES0000262
- Llana de las Cabras ES0000263
. Sierra del Molino, Embalse del Quipar y Lianos del Cagitan ES0000265
f ‘Y‘ Saladares del Guadalentin  ES0000268
g Monte El Valle y Sierras de Altaona y Escalona  ES0000269

Isla Cueva de Lobos  ES0000270

! Isla de las Palomas  ES0000271
o

'\. : i f Siera de Mojantes  ES0000259
s ) \ La Muela - Cabo Tifioso  ES0000264
¢ ) | Sierra de Moratalla  ES0000266
T / Sierras de Burete, Laviay Cambrén  ES0000267
ES0000266 oy | / Lagunas de las Moreras ES0000536
4 | Lagunas de Campotéjar ES0000537
ES0000265 A 9] ; {
-ES0! at [ {

Espacio marino de 0s Islotes litorales de Murcia y Almeria ES0000507
Espacio marino de Tabarca-Cabo de Palos ES0000508

ES0000508
A
X
.
ES0000261
R e
4 & X - % i ,4 .
- a oot ¥ ourk
iy, i - T ) ES0000271 ~ES000199
g A L(L
e e C 1
y .
S A
Vs |
»~
’EWOQOWT

L )

La Refineria ha llevado a cabo en el afio 2020 diferentes acciones voluntarias de reforestacion:

» Banco de Semiilas en La Algameca (2020)

> Superficie: 3 hectdreas

»> Neejemplares: 4.000

¥ Tipologia especies: el Ciprés de Cartagena, Encina,
Coscoja, Lentisco, Aladierno, Espino negro, Sabina negro,
dlamos, taray, coronillas, lavandulas, limonium caesium,
cistus, jara de Cartagena, sabina de las dunas, madrofios,
pinos pinea, palmeras Phoenix, acebuches, Aristolochia

baetica, cornical, maytenus.

> Reforestacion Cerro de Los Moros (2018-2020)
> Superficie: 3 hectareas

» N° ejemplares: 8.000 (inicialmente planificados 4.000
ejemplares, que se han tenido que reponer por falta de agua,
destrozo de planta por algunos vecinos y la plaga de ratas)

> Tipologia especies: el ciprés de Cartagena, lentisco, acebuche,
cornical, palmito, la Jara de Cartagena (mas de 100 especies

diferentes)

43



Refineria de Cartagena A
SMAC -

REPJOL

Formacion y Concienciacion

En Repsol la formacién y concienciacion son imprescindibles para un buen desempefio en seguridad y medio
ambiente. Durante el afio 2020 se ha realizado un esfuerzo muy importante para elaborar acciones formativas
a pesar del escenario de crisis por el COVID-19, priorizando la formacion online y con una extension dentro del
colectivo de empleados similar a afios anteriores.

Extensidn de laformacién

100 93 93,2 %07
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30
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10
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Formacion y Entrenamiento en Seguridad

Este 2020, se han impartido un total de 9.546 horas de formacion de Seguridad a personal propio. Ademas, se

ha llevado a cabo un intensivo programa de entrenamientos en la respuesta a la emergencia:
Simulacros de Conatos de Emergencia

45 simulacros de conato de emergencia con personal propio de la unidad afectada.

1 simulacro realizado en base a la normativa relativa a almacenamiento de productos quimicos.
Aprendizaje de uso de instalaciones fijas contraincendios en la Unidad impartido por personal de
Seguridad.

Simulacros de emergencia Parcial y General

10 simulacros de emergencia Parcial, realizados en base a la Directiva SEVESO en plantas de
proceso y parques de almacenamiento, con participacion del Equipo Permanente y personal propio
de la unidad afectada.

1 simulacro de Emergencia General, con objeto de evaluar los procedimientos de actuacion
establecidos en el Plan de Emergencia Interior y su interrelacion con el Plan de Emergencia Exterior
del Valle de Escombreras. Este afio la hipotesis accidental se ha desarrollado en el supuesto de un

incendio en unas instalaciones situadas en la unidad de HIDROCRAQUER.
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Formacion y Concienciacion en Medio Ambiente

La refineria de Cartagena imparte charlas, cursos y pildoras formativas, asi como emite y divulga notas

informativas y lecciones aprendidas entre sus trabajadores y personal contratista para sensibilizar y mejorar el

desempefio ambiental de la organizacion.

La formacion es impartida tanto por personal propio como por entidades externas, con gran conocimiento en las

materias formativas.

Formacién y concienciacion impartidos a personal propio en 2020:

@ Cursos mas relevantes:

Curso Basico SMAC

Sistema ISCC de Certificacién de Sostenibilidad
Herramienta EMISPHERE

O O O O

304

52
10 i
@ %) AL
L e\C ‘3\6 ((\‘)
e o ¢
@) Qedos
.......................... AN

@ Se han impartido mas de 390 h de formacion en temas de Medio Ambiente y Calidad.

Control y seguimiento de aspectos ambientales (Mafianas de Formacion)
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Sostenibilidad

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible tratando de satisfacer la demanda creciente de energia
imprescindible para la realizacion de los derechos fundamentales de las personas y creando valor en el corto y

largo plazo.

Maximizamos los impactos positivos y minimizamos los negativos en la sociedad y el medio ambiente a lo
largo de nuestra cadena de valor, mediante un comportamiento ético y transparente. Buscamos para ello no sélo

cumplir con la normativa vigente, sino también con los principales estandares internacionales.

En nuestra politica de Sostenibilidad recogemos el compromiso con las mejores practicas en Sostenibilidad y
definimos pautas de actuacion acordes a los valores de Repsol. Dicha politica se desarrolla a través de normas
y procedimientos internos que se organizan entorno a nuestro Modelo de Sostenibilidad. A través de este
modelo incorporamos consideraciones éticas, medioambientales y sociales en nuestra toma de decisiones,
partiendo del didlogo con los grupos de interés. Un ejercicio que repetimos cada afio generando iniciativas que

dan respuesta a las preocupaciones de estos grupos de interés a nivel global y local.

Asi nacen los Planes de Sostenibilidad, planes de accién publicos y anuales. El Plan Global de Sostenibilidad
es nuestra hoja de ruta y a partir de él desplegamos los Planes Locales para cada pais o Complejo, teniendo

en cuenta las circunstancias y necesidades concretas de cada lugar en el que operamos.

El Plan Global de Sostenibilidad 2020 establece 39 objetivos a medio plazo, articulados en torno a los seis
ejes del Modelo de Sostenibilidad, dirigidos a nuestros negocios, nuestra cadena de suministro, nuestros

empleados y a la sociedad:

Etica y Operacifin Cambio Innovacitn
transparencia Personas segura Medioambiente Climético y tecnologia
Ethics and People Safe Climate Innavation
transparency operation Change and technology
- . s
) i 8 &l o
— — = —
Actuamos de forma Apostamos por Garantizamos Consumir Queremos ser parte Fomentamos la
responsable e las personas e la seguridad de 5 Irsos de la solucion al innovacion e incorporamos
integra ahi donde impulsamos su nuestros empleados, ndispensables para cambio climético los avances tecnolégicos
estamos presentes desarrollo y el de contratistas, socios y erar la ( para mejorar y crecer
su entormo social comunidad local mas teycon nosotros y
. e b sible nuestro entormno

En Repsol apoyamos la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y tomamos los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como referencia para definir nuestras prioridades. Consideramos que

los esfuerzos han de dirigirse especialmente a aquellos objetivos sobre los que mas podemos impactar.
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Para ello, teniendo en cuenta el plan estratégico de la compania, los asuntos mas relevantes del analisis de

materialidad, asi como la contribucién local en cada uno de los planes de Sostenibilidad, se han seleccionado

los siguientes ODS:

Por nuestro papel en el acceso a la energia, nuestra Y /\/
contribucion al desarrollo socioecondmico y la lucha —@- ‘II 9

contra el cambio climatico, priorizamos los ODS 7,8y 13

- ; __ 3 AECIN POR
Consideramos v ELcuw Por ello nos
gue la manera mas sumamos a
eficiente de contribuir iniciativas publico
ala Agenda 2030 privadas que
es colaborando con fomenten la
otras entidades Y sostenibilidad

SENEAMENTY

1M RALE TRICTIRY

Por nuestro compromiso con la optimizacion de la gestion del agua,

E &a ( x ) nuestro apoyo a la Innovacion y la Tecnologia y a la Economia

Circular, priorizamos en segundo lugar los ODS 6, 9y 12.

Plan de Sostenibilidad Cartagena 2020

En Cartagena contribuimos al desarrollo sostenible y desarrollamos acciones para mejorar nuestro desempefio
en seguridad y medio ambiente sin olvidarnos del apoyo a proyectos del entorno para su desarrollo social y

econdémico

El Plan de Sostenibilidad 2020 de Cartagena comprende 17 acciones, que responden a las expectativas

identificadas entre los grupos de interés de la Compafiia:

—— ——
E =] on
@ T::ﬁfsgarencm m Personas Q_ m
2 Acciones 6 Acciones 2 Acciones

s & |

B oo OB S, o o,
4 Acciones 1 Accion 2 Acciones
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A pesar de la situacién provocada por el Covid 19, el balance del grado de consecucion del Plan de Sostenibilidad

2020 ha sido el siguiente:

17

Acciones

94,1 0/0 Cumplimiento
5,90/0 En curso

En el aflo 2020 destacan los siguientes proyectos con los que contribuimos al desarrollo sostenible:

:

Biocombustibles sostenibles

En 2020 hemos aprobado la construccion de la primera
planta de biocombustibles sostenibles de bajas emisiones
de Espafia. Tendra capacidad para producir 250.000
toneladas al afio de hidrobiodiésel, biojet, bionafta y
biopropano, a partir de materias primas recicladas. Su uso
en camiones, coches o aviones permitira reducir 900.000
toneladas de CO, al afio.

Compromiso con los ODS

Desde la refineria, en el marco de nuestro compromiso con
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
damos un paso mas y nos sumamos al Plan de ODS
liderado por la Autoridad Portuaria de Cartagena para lograr
que el puerto sea el mas sostenible del Mediterraneo.

Economia circular

La excelencia operativa y de mantenimiento de las
unidades de la refineria, junto a la aplicacion de criterios de
reciclado y valoracion en la licitacion de frabajos nos ha
permitido conseguir una valorizacion del 96% de los
residuos enviados a gestion externa en el afio 2020. Este
logro ha estado acompanado de acciones de formacion y
concienciacion del personal.
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A continuacion, se detalla cada una uno de los ejes del Plan de Sostenibilidad y el detalle de qué hemos

conseguido en cada uno de ellos en el afio 2020.
Eticay Transparencia

En este eje establecemos el conjunto de acciones que aseguran que la compafiia promueve e incentiva una
cultura de integridad y responsabilidad para todos los empleados de Repsol, asi como para nuestros

proveedores, contratistas y empresas colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparencia y rendicion de cuentas como elementos diferenciales del modelo de

sostenibilidad de Repsol. Para ser creible es fundamental ser transparente de forma sostenida.
Este eje incluye las siguientes iniciativas:

Accion: reforzar los criterios de seguridad y medio ambiente en los trabajos con empresas externas

Desde la refineria hemos remitido durante 2020 mas de seis comunicaciones a
empresas contratistas sobre los principios de ética y conducta, buen gobiemo,
seqguridad y medio ambiente y hemos arganizado un taller sobre seguridad.

Accion: garantizar la transparencia en Seguridad y Medio Ambiente

En el marco de nuestro compromiso con la transparencia, en 2020 hemos
publicado la memoria de Seguridad y Medio Ambiente del afio anterior en el que
hacemos balance de nuestro desempefio y explicamos, entre otras cosas, los
proyectos desarrollados como la instalacion de un nuevo tip en una de nuestras
antorchas adaptando las instalaciones a las mejores técnicas disponibles

Personas

Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones comerciales y nuestros clientes son un eje primordial

en nuestro modelo de sostenibilidad.

Sabemos que las personas que integran Repsol son nuestra principal ventaja competitiva y la clave para ser
una compafiia sostenible. Apostamos por la igualdad de oportunidades, la integracion de personas con
capacidades diferentes, la multiculturalidad, el equilibrio entre la vida profesional y personal, la formacion y el

desarrollo y la atraccion y retencion de talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia mas exigente e informado, y las compafiias
nos esforzamos por establecer relaciones sélidas con los agentes con los que interaccionamos, especialmente
con las comunidades cercanas a nuestras operaciones, basadas en el respeto, sensibilidad cultural, integridad,

responsabilidad, transparencia, buena fe y no discriminacion.
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En Repsol nos comprometemos a seguir respetando los derechos humanos, evitando que nuestras actividades
y decisiones provoquen consecuencias negativas sobre las personas del entorno y que, si se producen, se haga

lo posible por reparar el dafio causado.

Este eje incluye las siguientes iniciativas:

Accion: actualizar el Panel Publico Asesor de Alumbres

Con el objetivo de llegar a un mayor numero de vecinos, hemos aciualizado la
composicion del panel publico asesor incorporando a seis nuevos colectivos de la
poblacion de Alumbres.

Accion: formar y sensibilizar a los empleados en medio ambiente

Hemaos impartido el 100% de las sesiones de nuestro programa 'Seguimiento y
control de aspectos ambientales’. La formacion, que se inicid siendo presencial paso
a la modalidad online tras las medidas establecidas durante el estado de alarma
provocado por el Covid 19. En 2020 hemos impartido mas de 320 horas de
formacion a mas de medio centenar de personas.

Accion: mejorar la gestion del talento a través del liderazgo visible

A lo largo de 2020, con el objetivo de mejorar la gestion del talento en la refineria,
los miembros del equipo de direccion han realizado 71 visitas a planta.

Accion: difundir la Agenda 2023 de Naciones Unidas entre nuestros empleados

Repsol ha creado un curso de formacion en 2020 relacionado con la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que ha sido completado por los responsables
de las diferentes areas de la refineria que lideran el planes de sostenibilidad.

Accion: fomentar la empleabilidad entre los jévenes del entorno

En 2020 hemos dado la oportunidad a 15 jovenes de completar su Formacion
Profesional Dual en la refineria adaptando la formacion a la situacion provocada con
motivo de la COVID 19. Precisamente por esa razon, y por la necesaria
presencialidad, las becas de verano no se han podido ofertar.

Accion: colaborar en las iniciativas sociales, culturales, educativas y deportivas que se desarrollen en el
entorno.

Hemos mantenido nuestro compromiso con el entorno con el apoyo a mas de una
decena de proyectos que han permitido, especialmente, el desarmollo social en un
afno de extraordinaria dificultad para muchos colectivos con motivo de la crisis
sanitaria provocada por la Covid19.
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Operacién Segura

Perseguimos la ambicion de Cero Accidentes exigiendo un alto nivel de seguridad en nuestros procesos e
instalaciones con especial atencion a la proteccién de las personas y al entorno que nos rodea, trabajando

también la sensibilizacion de nuestros proveedores y contratistas.

El firme compromiso de la Direccién de Repsol con la Seguridad y el Medio Ambiente como base para la
creacion de valor, la excelencia y la responsabilidad llevé a que en 2018 se lanzara nuestra Estrategia en
Seguridad y Medio Ambiente 2025. La principal linea clave de actuaciéon sera impulsar la cultura, liderazgo
transformador y la sensibilizacién en Seguridad y Medio Ambiente. En este marco, una de las claves es la
Seguridad de nuestros procesos, donde tenemos el objetivo de ser lideres de la industria a través de la gestion

de nuestros riesgos, la integridad de nuestras instalaciones, y la mejor preparacién ante crisis y emergencias.
Este eje incluye las siguientes iniciativas:

Accion: incentivar el buen desempefio en seguridad entre las empresas contratistas

En el afio 2020 hemos celebrado una reunion con empresas confratistas para
abordar asuntos relacionados con seguridad y buenas practicas. También hemos
entregado el premio de seguridad que ha recaido en Nervion Energy.

Accion: crear grupos de divulgacién de Seguridad de Procesos

En Repsol la seguridad es el gje en torno al que gira nuesira actividad. En 2020
hemos puesto en marcha un nuevo plan de comunicacion que ha permitido, con la
implicacion de diferentes areas, la elaboracion de cinco videos sobre seguridad de
procesos.

Medio Ambiente

En Repsol compartimos la preocupacion de la sociedad sobre la necesidad de cuidar el medio en el que vivimos.
Buscamos el minimo impacto de nuestras operaciones minimizando las emisiones al aire, optimizando la
gestion del agua y de residuos, la reduccion de la carga contaminante de los vertidos, la mejora en los sistemas

de prevencion y respuesta ante derrames considerando la biodiversidad un elemento clave.

Nuestra Estrategia de Seguridad y Medioambiente a 2025 fija las lineas clave de actuacion en las cuales la
compafiia centrara sus esfuerzos en materia de medioambiente: debemos ser capaces de cuantificar y valorar
los impactos y las dependencias en el medioambiente para apoyar las decisiones de negocio, poniendo el
foco en los aspectos mas sensibles alli donde estamos presentes, especialmente el agua; nuestra meta sera
también mantener la licencia social a través de una gestion ambiental excelente y sostenible en todo el ciclo

de vida de nuestros proyectos y operaciones. Todo ello potenciando la generacion de nuevas oportunidades en
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el ambito de la Economia Circular, haciendo un uso eficiente de los recursos naturales, con criterios de maxima

eficiencia, maxima transparencia y menor impacto ambiental.

Este eje incluye las siguientes iniciativas:

Accion: reducir las emisiones de CO2 el afio 2020

En el afio 2020 hemos conseguido un ahorro de 2.724 tCO./afio de emisiones de
CO, certificables. El objetivo previsto inicialmente no se ha podido completar debido
a la adaptacion en la produccion en nuestras unidades como consecuencia de la
situacion sanitaria provocada por la Covid19.

O

Accion: integrar politicas de economia circular en nuestra actividad

En 2020 hemos conseguido una valorizacion del 96% de los residuos enviados a
gestion externa. La excelencia operativa y de mantenimiento de las unidades de la
refineria, junto a la aplicacion de criterios de reciclado y valoracion en la licitacion de
los trabajos han permitido superar el objetivo marcado. Esta accion, ha estado
acompanada de otras como la formacion y la concienciacion del personal.

Accion: optimizar nuestra gestién integrada del agua

En Repsol estamos comprometidos con el uso responsable del agua y otros
recursos naturales. En 2020 hemos implementado acciones que han permitido que
el consumo de agua en la refineria sea inferior al ratio medio establecido en nuestro
sector. La encuesta de la Asociacion Concawe situa la ratio en 0.7 m3t y en la
refineria, el consumo medio ha sido de 0.5 m3/t.

Accion: garantizar la incorporacion de biocombustibles a los productos de la refineria

En 2020 hemos aprobado el proyecto para la construccion de una planta de
biocombustibles sostenibles para la fabricacion de ecocombustibles de 22
generacion a partir de maternias primas recicladas. También hemos instalado
membranas para recuperacion de hidrogeno en una de nuestras unidades
aumentando nuestra capacidad de fabricacion de biocombustible.

Cambio Climético

Repsol comparte la preocupacién del efecto que la actividad humana esta teniendo sobre el clima y esta
firmemente comprometida con la aspiracion de limitar a 2°C el incremento de la temperatura media global
del planeta a finales de este siglo respecto a los niveles pre-industriales.

Nuestro desafio es suministrar energia de forma segura, eficiente, accesible y sostenible, reduciendo las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en consonancia con los objetivos del Acuerdo de Paris y los

de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).
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Nos hemos fijado como objetivo ser una compafiia con cero emisiones netas en el afio 2050, la primera
compafiia del sector en asumir esta ambiciosa meta. Con los avances tecnolégicos disponibles, anticipamos
alcanzar al menos el 70% de reduccion de emisiones netas para ese afio y nos comprometemos a aplicar las
mejores tecnologias para elevar esta cifra, incluyendo la captura, uso y almacenamiento de CO2.
Adicionalmente, en caso de que ello no fuera suficiente, compensaremos emisiones mediante reforestacion y

otras soluciones climaticas naturales para alcanzar cero emisiones netas en 2050.

Este eje incluye las siguientes iniciativas:

Accion: contribuir al objetivo del Repsol de ser compafiia cero emisiones netas en 2050

Hemos definido el plan necesario para reducir las emisiones un 25% y en 2020
hemos cumplido el avance esperado con acciones como la aprobacion para la
adquirir nuevos equipos que mejoraran la eficiencia energética.

Innovacién y tecnologia

Un futuro sostenible necesita compafiias que inviertan en ciencia y tecnologia para contribuir con soluciones
reales al reto energético actual y futuro. Creemos en la innovacién tecnolégica como elemento para construir

sistemas energéticos mas eficientes y sostenibles con el entorno.

En Repsol apostamos por un trabajo colaborativo en red con universidades y centros de investigacion,
impulsando la puesta en marcha de ideas ambiciosas que permitan afrontar los desafios energéticos a los que

nos enfrentamos y asi construir un futuro sostenible de manera comprometida con el medio ambiente.

La tecnologia esté evolucionando a una velocidad vertiginosa, y debemos ser capaces de incorporar los avances
tecnoldgicos en el momento en que se produce. Por ello contamos con un ambicioso programa de digitalizacion
que transformara la compafiia, promovera el cambio cultural y nos permitira desarrollar soluciones digitales

para satisfacer las nuevas formas de consumo de la energia.

Asimismo, impulsamos alianzas y contribuimos al crecimiento de empresas en areas emergentes vinculadas a
la fiabilidad en las operaciones, la economia circular, la movilidad avanzada, la diversificacién energética, nuevos

materiales y tecnologias digitales aplicadas a la exploracién y produccién.

Este eje incluye las siguientes iniciativas:

Accion: implantar nuevas tecnologias en los procesos de las refinerias

En 2020 hemos definido las lineas estratégicas y el plan de proyectos para el
periodo 2021-2025. Ademas, hemos realizado estudios de viabilidad para los
proyectos de conversion de biomasa a biocombustible y de recepcion de biogas de
vertedero.
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Accion: implantar aplicaciones de digitalizaciéon

Hemos implantado el 100% de las iniclativas previstas lo que supone la puesta en
marcha de once casos digitales que nos permiten avanzar en la transformacion de
la compariia, haciéndola mas resiliente y eficiente.

Convenio de Buenas Practicas Ambientales con la Autoridad Portuaria

En el mes de octubre 2013 la Autoridad Portuaria de Cartagena y nuestro Complejo Industrial, acordaron la firma
de un Convenio en Materia Medioambiental, que supone un nuevo refuerzo en los valores de Responsabilidad

y Transparencia de la Compafiia.

Dicho Convenio esta basado en el cumplimiento de la Guia de Buenas Practicas Ambientales, aprobada por la
Presidencia de Puertos del Estado y contempla la totalidad del trafico en el Terminal Maritimo propio de nuestra

Actividad Industrial.

Se muestra a continuacion, el documento que evidencia el cumplimiento con la Guia de Buenas Practicas

Ambientales y el propio Convenio, establecido entre la Autoridad Portuaria y Repsol Petroleo Cartagena.

AE N R Area de Negocios Plazarte
€l José Manuel Sinchaz-Pedrefia, no1, Oficina
508

30009 Murcia
(+34)958 272 770
drm@aenor.com- www.aenor.es

D. Luis DIEZ MARTINEZ

Técnico de Medio Ambiente y Calidad
REPSOL PETROLEQ, 5.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL DE CARTAGENA
Valle Escombreras, s/n.

30350 - CARTAGENA (MURCIA)

TIf. 968129583

Ref.: C-14737/W5-FIG
Asunto:  Guia de Buenas Pricticas Ambientales de Puertos del Estado
Fecha: 20200611

La Directora de Aseguramiento Técnico y de Calidad de AENOR Intemacional, S. A. Unipersonal
(AENOR) declara que, una vez realizada la auditoria de evaluacion con fechas 27 y 28 de abril
de 2020, la empresa:

REPSOL PETROLED, S.A.
'COMPLEIQ INDUSTRIAL DE CARTAGENA
«cumple con |2 Guia de Buenas Pricticas Ambientales publicada en la resolucién de 22 de marzo
de 2011 de |a Direcddn de Planificacion y Desamollo de Puertos del Estado, asi come con los
requisitos del Convenio en Materia de Buenas Practicas Ambientales suscrito entre |a Autoridad
Portuaria de |a Bahia de Algeciras y |s organizacidn, de fecha 12 de septiembre de 2013,
aplicable a las "actividades de refino y operacién de las unidades de proceso de refineria,
instalaciones asociadas y Terminal Maritime para la produccién y expedicidn de combustibles
Kiquidos, bases lubricantes, gases licuados, extractos, parafinas, componentes para betunes y
asfaltos, azufre y coque. Operacién de las unidades de cogeneracion para la produccion de

energia elécrica”.
Asi mismo se ha validado con fecha 11 de junio de 2020 la Memoria de Buenas Pricticas
Ambientales para el afio 2019, conforme a idas en la citada Guis

de Buenas Pricticas y los requerimientos del propio convenio.
¥ jpara que asi conste emito la presente dedaracién quedando sujeta a las mismas condiciones
de suspensidn, retirada y validez del certificado de Sistema de Gestion Ambiental n? GA-
2018/0189.

G Y

y Bl

.’//

Yolanda VILLASEFIOR SEBASTIAN
Directora de Aseguramiento Tecnico y Calidsd
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Sefialar que el ambito de la certificacién de los Sistemas de Gestidn, alcanza explicitamente al Terminal
Maritimo, como parte de las Instalaciones a tener en cuenta en los procesos de auditoria tanto internos como
externos, en garantia del cumplimiento de las Normas internacionales y corporativas establecidas, tanto en

Calidad, como en Medioambiente y Seguridad.

En el afio 2020 nos hemos adherido al compromiso del Puerto para conseguir que sea el mas sostenible del

Mediterraneo

CARTAGENA
DE DESARROLLO
C Egg'?ESIBLE OBJ ETIV’:.’S SOSTENIBLE Compromiso ODS Puerto de Cartagena

Contribuye a hacer de Lartagena un

puerto sastenible; lider y referente
del Mediterraneo

Fuente: https://ods.apc.es/ods

Destacar que en el afio 2020 hemos verificado la ejecucion de inversiones por valor superior a 500k€ durante

el ejercicio del afio 2019.
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MEMORIA ANUAL DE SEGURIDAL
MEDIO AMBIENTE - 2020

Subdireccion de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad
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