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Repsol impulsa la formacion de nuevos profesionales en la industria

e 18 estudiantes han recibido hoy sus diplomas tras completar la certificacién de profesionalidad
de Gestidn y Control de Planta Quimica que se ha prolongado durante seis meses.

e lainiciativa, desarrollada por el complejo industrial de Repsol en Cartagena, en colaboracion con
la consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, ha combinado formacidn tedrica y practica
en un entorno industrial real.

El Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena ha acogido el acto de entrega de diplomas a
los 18 alumnos que han completado el certificado de profesionalidad de Gestion y Control de Planta
Quimica. Se trata de una iniciativa formativa desarrollada por el complejo industrial de Repsol en
Cartagena con la colaboracién de la consejeria de Empresa, Empleo, y Economia Social del Gobierno
Regional, que pone en valor la alianza publico-privada en el ambito de la capacitacién industrial.

El curso, que se inicid en noviembre de 2025 y ha finalizado hoy, ha tenido una duracién de 840 horas,
distribuidas en dos fases, una primera etapa de formacion tedrica y practica en el Centro de Referencia
Nacional Quimico (CRNQ), y una segunda fase integramente desarrollada en instalaciones del complejo
industrial de Repsol en Cartagena. Esta modalidad de certificado de profesionalidad dual intensiva permite
a los alumnos adquirir conocimientos técnicos especializados al tiempo que se integran en un entorno
industrial real.

En el acto han participado el subdirector del complejo industrial de Repsol Cartagena, Luis Roque, y la
consejera de Empresa, Empleo y Economia Social de la Regién de Murcia, Marisa Lopez, quienes han
estado acompafiados del director del CRNQ, Juan Antonio Madrid.

Durante su intervencion, Luis Roque, ha felicitado a los alumnos por el esfuerzo realizado y ha destacado
la importancia de este tipo de programas para reforzar la competitividad del tejido industrial. El directivo
del complejo industrial ha afladido que “Repsol mantiene un compromiso continuo con la formacién y el
desarrollo del talento local ya que los alumnos que han finalizado el programa, pasaran a formar parte de
la bolsa de empleo de Repsol, desde la que podran optar a futuras oportunidades dentro del complejo
industrial”.

Por su parte, la consejera de Empresa, Empleo y Economia Social de la Regidon de Murcia, Marisa Lopez,
ha destacado “la importancia de la colaboracion entre la Administracidn y las empresas para ofrecer una
formacién de calidad alineada con las necesidades reales del mercado laboral”.
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