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4 PARADA GENERAL CARTAGENA 2025

Seguimos avanzando en nuestra 
transformación industrial

ANTONIO MESTRE
Director del Complejo Industrial de Cartagena

Parar para avanzar. Así es como nos preparamos para la parada 
general de nuestro complejo 2025, que tendrá una duración de 
8 semanas y que supone el punto final de unos trabajos que 
llevamos muchos meses preparando y que se sustentan en tres 
pilares: la seguridad, la eficiencia y la transformación industrial.

Durante estos 2 meses, alrededor de 90 empresas auxiliares, la 
mayoría de la comarca de Cartagena, van a trabajar en nuestro 
complejo, para llevar a cabo la parada, donde la seguridad va a 
jugar un papel fundamental. Habrá momentos en los que, cerca 
de 600 personas estén desarrollando unos trabajos que nos van a 
permitir poner a punto las áreas implicadas en la parada. Cumplir los 
protocolos de seguridad y poner los cinco sentidos en lo que hacemos 
es fundamental para proteger la integridad de las personas, de 
nuestras instalaciones y del entorno en el que operamos.

En esta parada 2025 vamos a actualizar infraestructuras y
renovar equipos con el objetivo de ser más fiables, competitivos
y sostenibles. El desembolso total en inversión asciende a
36 millones de euros, con trabajos tan destacados como la
sustitución completa del reactor 607-C-002.

Con estas actuaciones en nuestro complejo, seguimos avanzando 
en nuestra transformación, con el reto de ser una compañía cero 
emisiones netas en 2050. Pequeños pasos que se unen a otros 
hitos más importantes, como nuestra planta de combustibles 
renovables ya operativa, para alcanzar los ambiciosos objetivos 
que tenemos por delante.  
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La parada en cifras

8semanas
de duración

320
equipos

2.200OTs

17 unidades

4 áreas 
(A, B, C, y D)

24 meses
de preparación

280.000h/h
de trabajo

36millones
de inversión

600 personas
puntas de trabajo
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JOSÉ ANTONIO 
CÁMARA ARENAS
Subdirector de Seguridad, 
Calidad y Medio Ambiente

La parada general de nuestro complejo para el año 2025 tiene, 
como no puede ser de otra manera, la seguridad como su máxima 
prioridad. Proteger a las personas que van a trabajar estas 8 
semanas en nuestras instalaciones es el objetivo del Grupo de 
Coordinación de Seguridad, junto con los técnicos de seguridad 
de las empresas de servicios que participan en la parada. Un 
equipo combinado de casi medio centenar de personas que 
va a velar por el cumplimiento de los protocolos de seguridad 
concebidos para proteger a todas las personas que trabajamos 
en este complejo.

Hemos de tener siempre presente que la seguridad empieza en 
cada uno de nosotros. Poniendo los cinco sentidos en todo lo 
que hacemos, cumpliendo todas las normas y procedimientos, 
todo el tiempo, lograremos alcanzar nuestra ambición: evitar 
los accidentes y el impacto en el entorno. Contamos con la 
implicación de todos para lograrlo.

Las claves de una parada

LIBRILLO Cartagena 2025_Imprenta_A6_105x148_completo 12-05-25.indd   6LIBRILLO Cartagena 2025_Imprenta_A6_105x148_completo 12-05-25.indd   6 14/5/25   16:4714/5/25   16:47



PARADA GENERAL CARTAGENA 2025 7

IGNACIO MURCIA
Coordinación General 
Parada 2025

TERESA PASCUAL 
DEL RIQUELME
Coordinación CSMA

Tras una intensa fase de preparación, arranca la parada 
general en nuestro complejo del año 2025. Unos trabajos 
que comenzaron hace meses con la definición de alcances y 
planificación. Vamos a trabajar en las áreas de Combustibles y 
Biocombustible, con una estimación de 280.000 horas/hombre. 
Todo un reto para todas las personas que trabajamos en ella: 
quienes conforman el equipo de coordinación de la parada, los 
profesionales de las empresas auxiliares y los trabajadores de 
Repsol, tanto del Complejo Industrial de Cartagena como de otros 
centros productivos de la Compañía.

Con la seguridad como piedra angular en la toma de decisiones, 
esta parada es una oportunidad para mejorar la eficiencia 
energética de nuestras instalaciones, gracias a la incorporación 
de nuevos equipos y la implantación de procesos que nos van a 
permitir reducir las emisiones de CO2.

Coordinación
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