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Nuestra vision de la sostenibilidad y
la preparacion de este Plan

El desarrollo sostenible, actualmente enmarcado por Naciones Unidas en la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos Globales, es una responsabilidad compartida por agentes politicos, sociales y econémicos que
requiere decidida accion.

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible tratando de satisfacer la demanda creciente de energia,
imprescindible para que los derechos fundamentales de las personas se puedan realizar, y creando valor
en el corto y largo plazo. Maximizamos los impactos positivos y minimizamos los impactos negativos en la
sociedad y en el medio ambiente, a lo largo de nuestra cadena de valor, mediante un comportamiento
ético y transparente. Y buscamos para ello no s6lo cumplir con la normativa vigente, sino también con los
principales estandares internacionales.

Con estas premisas, la compafia adopté en 2010 un modelo de sostenibilidad que incorpora
consideraciones éticas, medioambientales y sociales en su proceso de toma de decisiones, partiendo del
didlogo con los grupos de interés. Un ejercicio que repetimos cada afio, incorporando formal y
sistematicamente estas preocupaciones en nuestros procesos de toma de decisiones y plasmandolas en
planes de accion publicos y anuales: los Planes de Sostenibilidad.

Este valioso proceso de aprendizaje externo y cambio cultural interno a lo largo de afios nos ha permitido
evolucionar y fortalecer nuestro modelo de sostenibilidad, centrado en los asuntos mas relevantes,
ayudandonos a definir el rumbo de nuestra organizacion hacia una contribucion mas efectiva al desarrollo
sostenible.

Reflejando este aprendizaje, el modelo actual pone el foco sobre seis ejes prioritarios que definen
objetivos a largo plazo en materia de sostenibilidad y lineas de accidn anuales. Estos ejes giran en torno
a las siguientes tematicas, que estructuran nuestros Planes de Sostenibilidad:

Etica y Personas Operacion Cambio Innovacion y
transparencia segura climatico tecnologia
Actuamos de Apostamos por Garantizamos la Consumimos los Queremos ser Fomentamos la
forma las personas e seguridad de recursos parte de la inmovacion e
responsable e impulsamos su nuestros indispensables solucion al incorporamos los
integra ahi donde desamollo y el de empleados, para generar la cambio climatico avances
estamos su entomo social contratistas, energia mds tecnolégicos para
presentes S0CI0s ¥ eficiente y con el mejorar y crecer
comunidad local menoar impacto nosotros y
posible nuestro enformo
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El Plan de Sostenibilidad 2017 de Cartagena comprende 16 acciones, que responden a las expectativas
identificadas entre los grupos de interés de la Compafiia a través del estudio local realizado en 2014; entre
las que destacan una mayor participacion local en el empleo, que se mejore la burocracia de los procesos
de contratacion en nuestra cadena de valor o que ofrezcamos a nuestro entorno mas informacion y de

mayor calidad.

Las acciones se enmarcan en los ejes de: Etica y transparencia, Personas, Operacioén Segura y Cambio
climatico. El mayor nimero de acciones se concentra en el eje de Personas (6) y Etica y transparencia (6).

El 75% de las acciones incluidas en este Plan estan vinculadas al sistema de retribucion variable de las
personas que trabajan en Repsol, lo que constituye un compromiso inequivoco de la Compaiiia con la
maximizacion efectiva de su contribucién al desarrollo sostenible.

OB

/ O BJ ET Iva“ DE DESARROLLO
\’, " SOSTENIBLE
.4,«- 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

Las acciones que componen este Plan contribuyen a apoyar la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas al abordar los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
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ODS 4. Educacion de calidad. La contribucién a este objetivo se centra en el aumento de competencias
de los jovenes para facilitar el acceso al empleo (meta 4).

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico. Este plan recoge iniciativas orientadas a promover el
crecimiento de pequefias y medianas empresas (meta 3), el empleo de personas con discapacidad (meta 5) y
un entorno de trabajo seguro (meta 8).

ODS 10. Reduccién de las desigualdades. La Refineria de Cartagena busca promover la inclusién social y
econdmica dentro de su entorno (meta 2).

ODS 13. Accién por el clima. La aportacion de la Refineria de Cartagena a este objetivo se materializa en la
reduccién de emisiones de CO,.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones. En este plan se comprometen acciones relacionadas con la ética, la
responsabilidad, la transparencia y la rendicion de cuentas (metas 5y 6).
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Etica y transparencia

Actuamos de forma integra en todos los paises donde estamos presentes. Nuestro comportamiento ético

no solo incluye el estricto cumplimiento de la ley, sino también de su espiritu.

En este eje establecemos el conjunto de acciones que aseguran que la Compafiia promueve e incentiva
una cultura de integridad y responsabilidad para todos los empleados de Repsol, asi como para nuestros

proveedores, contratistas y empresas colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparencia y rendicion de cuentas como elementos diferenciales del modelo de

sostenibilidad de Repsol. Para ser creible es fundamental ser transparente de forma sostenida.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido acciones para contribuir a conseguir los retos que la
Compaifiia se ha propuesto en esta materia, asi como dar respuesta a las principales expectativas de las

partes interesadas.

ACCION Potenciar la comunicacién con nuestras empresas auxiliares.
Aumentaremos el ndmero de comunicaciones de eventos

DESCRIPCION _rela(_:lonados con Repsol, de modo_ que las ‘empresas auxma_res se
impliquen y conozcan nuestra actividad mas alla del trabajo que
realizan para Repsol en un ambito determinado.

INDICADOR Enviar cuatro comunicaciones.
Cierre de la Accién a 31/12/2017

ESTADO Realizada

TEXTO DE CIERRE

Hemos realizado las siguientes comunicaciones a las empresas
contratistas: boletin diario de parada, resultados de seguridad
alcanzados en la parada y comunicaciones de alertas de seguridad de
magquinaria recibidas, consiguiendo la implicacién deseada.
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ACCION Aumentar la transparencia en nuestra actividad, acercando el mundo
de la energia a nuestros vecinos.

Desarrollaremos programas de divulgacion cientifica y energética en
Cartagena con el objetivo de despertar vocaciones cientificas entre

DESCRIPCION AR : ;
los mas jovenes y aumentar el nivel de transparencia de nuestra
actividad.
INDICADOR - Desarrollar do; acciones publlcas_ de divulgacion.
- Alcanzar un publico igual o superior a 500 personas.
Cierre de la Accion a 31/12/2017
ESTADO Realizada

Hemos celebrado la semana de la ciencia y la energia, transmitiendo

valores de eficiencia energética a mas de 5.000 estudiantes, dando a

conocer el mundo de la energia y el petréleo de forma accesible para
TEXTO DE CIERRE todos los publicos.

Hemos recibido en la refineria a més de 2.000 personas en visitas de

grupos de distinta indole. En estas visitas contamos qué hacemos en

Repsol y cdmo lo hacemos.
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< Formar a los medios de comunicacién en cuestiones relacionadas con
ACCION ..
nuestra actividad.

Realizaremos jornadas de formacion para los medios de
comunicacion interesados. En ellas explicaremos de forma detallada

DESCRIPCION cuales son nuestros procedimientos y medidas de seguridad, de
modo que puedan trasladar estos conocimientos a la sociedad.
INDICADOR Formar a 10 medios de comunicacion.
Cierre de la Accion a 31/12/2017
ESTADO Realizada

Hemos desarrollado un curso para periodistas en el que les hemos
trasladado informacion acerca de nuestras areas de trabajo, nuestros
principales objetivos como industria energética y la situacion
energética internacional.

TEXTO DE CIERRE
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ACCION Impulsar los canales de comunicacién directos con la sociedad.

Crearemos un sistema de respuesta inmediata a las consultas
realizadas al Complejo Industrial de Cartagena desde el entorno,

DESCRIPCION . L ,
impulsando la utilizacién de los buzones de correo genéricos ya
existentes.

INDICADOR Responder, como minimo, a un 75% de las consultas.

Cierre de la Accion a 31/12/2017

ESTADO Realizada

Hemos superado el objetivo, respondiendo y canalizando todas las
consultas que nos han llegado a los correos electronicos genéricos de
la refineria; haciendo seguimiento de las consultas realizadas a las
distintas areas de la organizacion.

TEXTO DE CIERRE

Potenciar el Centro de Visitas de la refineria como elemento de

ACCION L
comunicacion y desarrollo de nuestro entorno.
Adaptaremos el contenido divulgativo del Centro de Visitas a nuevos
DESCRIPCION requerimientos de |nform_aC|on de nuestros entorno, _de mod_q que
respondamos de forma directa a las expectativas de informacion de
los vecinos de la refineria.
- Adaptar la informacion del Centro de Visitas en 25 ocasiones.
INDICADOR L .
- Almenos 25 expertos de Repsol deben participar en las visitas.
Cierre de la Accion a 31/12/2017
ESTADO Realizada

Hemos recibido 28 visitas de grupos al Centro de visitas, que han
sido guiadas por expertos en distintas materias. Las explicaciones y
contenidos se han adaptado al perfil y demanda de los diferentes
grupos que nos han visitado.

TEXTO DE CIERRE
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2 Reforzar la conducta ética entre nuestros empleados en el desarrollo
ACCION .
de su trabajo.

Difundiremos la actualizacion de los Cddigos de Etica y Conducta

DESCRIPCION
entre los empleados.
- Realizar una campafia de comunicacion a todos los empleados.
INDICADOR . L : i
- Realizar la formacion por el 75% de la plantilla del complejo.
Cierre de la Accion a 31/12/2017
ESTADO Realizada

Hemos comunicado a todos los trabajadores de la refineria la
importancia de conocer y aplicar nuestro Cadigo de Etica y Conducta.

TEXTO DE CIERRE Ademas, esta campafia formativa se ha apoyado en una campafia de
comunicacion interna en la que se lanzaban monograficos de cada
uno de los puntos del Codigo.
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Personas

Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones comerciales y nuestros clientes son un eje
primordial en nuestro modelo de sostenibilidad.

Sabemos que las personas que integran Repsol son nuestra principal ventaja competitiva y la clave para
ser una compafila sostenible. Contamos con un equipo de profesionales diverso, experto y
comprometido. Apostamos por la igualdad de oportunidades, la integracién de personas con capacidades
diferentes, la multiculturalidad, el equilibrio entre la vida profesional y personal, la formacion y el
desarrollo y la atraccion y retencion de talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia mas exigente e informado, y las
comparfias nos esforzamos por establecer relaciones solidas con las comunidades locales, basadas en
los principios de respeto, sensibilidad cultural, integridad, responsabilidad, transparencia, buena fe y no
discriminacion. En Repsol trabajamos para construir relaciones duraderas y de confianza con los
diferentes agentes con los que interaccionamos, especialmente con las comunidades cercanas a
nuestras operaciones.

En Repsol nos comprometemos a seguir respetando los derechos humanos, y ello implica evitar que
nuestras actividades y decisiones provoquen consecuencias negativas sobre las personas del entorno
donde se realizan y que, si se producen, se haga lo posible por reparar el dafio causado.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido las siguientes acciones, alineadas con las lineas de
trabajo que Repsol tiene en este eje de sostenibilidad:



Plan de Sostenibilidad 2017 - Refineria de Cartagena

ACCION Acercar el mundo laboral a los jévenes a través de la formacién.

. Contribuiremos a la formacion académica de los jévenes, dotandoles
DESCRIPCION de herramientas que faciliten su incorporacion al mundo laboral.

INDICADOR Desarrollar tres actividades de formacion y especializacion.

Cierre de la Accion a 31/12/2017

ESTADO Realizada

Colaboramos con la Formacién Profesional Dual, en la que han
participado este afio en Repsol 20 alumnos. Ademas, hemos estado

TEXTO DE CIERRE presentes en dos foros de empleo, acercando nuestra oferta de
empleo a los jovenes estudiantes. Hemos otorgado 15 becas de FP a
alumnos para facilitarles el acceso a estudios superiores.
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ACCION Colaborar con la integracién plena de personas con discapacidad.

Desarrollaremos proyectos con organizaciones de personas con
DESCRIPCION discapacidad de nuestro entorno, relacionados con el acceso al
mundo laboral y el ocio inclusivo.

Llevar a cabo un proyecto de integracion laboral y otro de integracion

INDICADOR .

social.

Cierre de la Accién a 31/12/2017
ESTADO Realizada

Hemos colaborado con ONGs en materia laboral, aportando los
fondos necesarios para la adecuacion de puestos de trabajo de

TEXTO DE CIERRE personas con Sindrome de Down. Ademas, hemos colaborado con
una iniciativa de ocio inclusivo, adaptando el turismo a personas con
otras capacidades.

10
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ACCION Crear espacios de comunicaciébn y coordinaciébn con nuestras
empresas contratistas.

Organizaremos reuniones con los gerentes de empresas contratistas
para transmitir informaciéon y planificar las principales acciones a

DESCRIPCION desarrollar con ellas, de modo que se produzca una transferencia de
informacion amplia que redunde en la optimizacion de los trabajos a
realizar.

INDICADOR - Realizar dos reuniones.

- Alcanzar una participacién del 90% de las empresas convocadas.

Cierre de la Accién a 31/12/2017

ESTADO Realizada

Hemos realizado dos reuniones, con periodicidad semestral con todos
los gerentas de las empresas contratistas que trabajan con nosotros

TEXTO DE CIERRE en nuestro centro industrial, para transmitirles temas de interés de
nuestro trabajo diario: Paradas, Higiene y ergonomia laboral,
Evolucion de seguridad...

11
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ACCION Facilitar el acceso a todas las sedes de Repsol a las empresas
auxiliares.

Unificaremos los criterios de acceso del personal contratista a todos
los Complejos Industriales de Repsol, reduciendo los tramites y
DESCRIPCION burocracia necesaria, de modo que se facilite a las empresas el
desempefio de su trabajo. En 2016 llevaremos a cabo la fase Il del
proyecto, centrada en la reconfiguracion de la herramienta CTAIMA.

- Cambiar los documentales en CTAIMA: cargar nuevos
INDICADOR documentos y roles. ' .

- Formar a los nuevos usuarios validadores.

- Cambiar a los validadores de documentos en CTAIMA.

Cierre de la Accién a 31/12/2017

ESTADO Realizada

Hemos puesto en marcha la fase Ill de la unificacién de la plataforma
CTAIMA (que permite gestionar el acceso a las personas externas a

TEXTO DE CIERRE Repsol y gestionar la documentacion relativa a la Coordinacién de
actividades empresariales) con la reconfiguracién de la herramienta.
Entrara en pleno funcionamiento en el proximo periodo 2018.

12
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ACCION Fomentar el desarrollo de los Centros Especiales de Empleo.

Estudiaremos, con un catélogo de estas empresas desarrollado, su
DESCRIPCION inclusion como proveedores de bienes o de servicios, planificando en
cada caso los procesos de calificacion requeridos.

- Analizar las posibilidades de inclusién en el plan de calificacion
de proveedores de las empresas del catdlogo de Centros

INDICADOR Especiales de Empleo.
- Seleccionar una empresa para desarrollar el proceso de
calificacion.

Cierre de la Accién a 31/12/2017

ESTADO Realizada

Hemos realizado el catadlogo de Centros Especiales de Empleo (CEE)
TEXTO DE CIERRE de la region, identificando una empresa para entrar en nuestro
programa de calificacion de empresas contratistas.

13
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ACCION Impulsar el voluntariado entre nuestros empleados.

Seguiremos poniendo en marcha acciones de voluntariado en
beneficio de la comunidad por parte de los empleados, como forma de

DESCRIPCION : R .
canalizar nuestras inquietudes sociales y promover nuevas formas de
colaboracion con nuestro entorno.

INDICADOR Realizar un minimo de cuatro acciones de voluntariado.
Cierre de la Accién a 31/12/2017

ESTADO Realizada

Nuestros trabajadores han participado como voluntarios en dos
acciones de divulgacion cientifica de la Fundacién Repsol: Energia
con Conciencia y Semana de la Ciencia y la Energia. Ademas, han
colaborado como guias del Centro de Visitas transmitiendo a la
sociedad nuestros valores e informacion sobre energia y petréleo.
Trabajadores de la refineria han desarrollado la campafia de
sensibilizacién y cuestacion sobre el cancer de mama. Hemos
colaborado con el Banco de Alimentos.

TEXTO DE CIERRE

14



Plan de Sostenibilidad 2017 - Refineria de Cartagena

Operacion segura

Perseguimos la meta de Cero Accidentes y para lograrlo exigimos un alto nivel de seguridad en nuestros
procesos e instalaciones, prestando especial atencion a la proteccion de las personas y al entorno que
nos rodea.

Es necesario poner atencion tanto a la seguridad personal como a la seguridad de nuestros procesos con
un conjunto de acciones anticipativas que nos ayuden a tener los riesgos controlados y podamos asi
evitar los grandes accidentes industriales.

Aplicamos exigentes medidas durante el disefio y mantenimiento de nuestras instalaciones, realizamos
andlisis de riesgos periédicos siguiendo las mejores précticas internacionales, gestionamos
eficientemente la respuesta ante las emergencias y aseguramos una adecuada capacitacion de nuestros
empleados fortaleciendo una cultura de seguridad excelente.

Pero cuando hablamos de seguridad no nos circunscribimos solamente a nuestras instalaciones sino
también a la sensibilizacion de nuestros proveedores y contratistas con los que tenemos relaciones
comerciales. El lanzamiento y difusion de las 10 Reglas basicas de seguridad a toda la organizacion,
empleados y contratistas, busca asegurar que nuestra cadena de suministro cumple con estandares de
seguridad exigibles.

El Comité Ejecutivo Corporativo aprueba anualmente los objetivos de sostenibilidad donde la seguridad
esta incluida con un peso entre el 10% y 20%, el cual tiene un impacto directo sobre los empleados que
tienen retribucion variable.

A continuacién mostramos acciones con las que ponemos de manifiesto nuestro compromiso con la
seguridad y asi poder llegar a alcanzar nuestra meta de Cero Accidentes.

15
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Desarrollar planes de comunicacién dirigidos a empleados que

ACCION incidan sobre la seguridad en el trabajo.
< Difundiremos entre los empleados el espacio de seguridad y la
DESCRIPCION campafia de las 10 Reglas basicas de seguridad.
- Enviar al menos 25 comunicaciones a empleados.
INDICADOR - Realizar dos campafas especificas de seguridad al afio.
Cierre de la Acci6n a 31/12/2017
ESTADO Realizada

En todas las comunicaciones semanales que realizamos con nuestro
personal incluimos mensajes relacionados con la seguridad. Ademas,

TEXTO DE CIERRE se han lanzado las campafias de 10 Reglas Basicas de Seguridad y la
Seguridad en la Parada general de Mantenimiento del area de
Combustibles a todos nuestros empleados.

16



Plan de Sostenibilidad 2017 - Refineria de Cartagena

Transferir conocimientos sobre seguridad industrial a colectivos de

ACCION X )
nuestro entorno con los que trabajamos en esta materia.

Participaremos en jornadas formativas en las que transmitiremos
nuestra experiencia y casos de éxito a colectivos que puedan

DESCRIPCION beneficiarse de nuestros conocimientos, como las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, con los que trabajamos de manera coordinada en
materia de seguridad.

INDICADOR Desarrollar una accién formativa.

Cierre de la Accién a 31/12/2017

ESTADO Realizada

Hemos realizado dos formaciones a distintos publicos, completando
su formacién en seguridad, compartiendo nuestras experiencias en
esta area: al departamento de seguridad y proteccion de la EIMGAF
(Escuela de Infanteria de Marina, General Albacete Fuster) y a los
alumnos del Ciclo de FP de actuacién en emergencias del IES Claudio
Galeno.

TEXTO DE CIERRE

Valorar el desempefio en seguridad de nuestras empresas auxiliares

ACCION . . ; S
intercambiando mejores practicas.

Generaremos un espacio para el reconocimiento del esfuerzo que
DESCRIPCION desempefien nuestras empresas auxiliares, intercambiando lecciones
aprendidas y poniendo en valor las mejores practicas.

INDICADOR Entregar un premio anual al desempefio en seguridad.

Cierre de la Accion a 31/12/2017

ESTADO Realizada

Hemos realizado seguimiento de los planes de seguridad de las
empresas, sus indices de frecuencia, sus observaciones de
seguridad... fallando el premio de seguridad sobre dos empresas por
"empate técnico" en los resultados. Ademas, durante la entrega, la
empresa SACYR NERVION compartié con todos buenas practicas en
el entrenamiento profesional del personal de ejecucion.

TEXTO DE CIERRE

17
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Cambio climatico

Repsol comparte la preocupacion con respecto al efecto que la actividad humana esta teniendo sobre el
climay su repercusion sobre el calentamiento global.

Nuestro desafio es el de suministrar energia de forma segura, eficiente y accesible, reduciendo las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en nuestras instalaciones. Para ello asumimos el
compromiso de utilizar eficientemente la energia en nuestras instalaciones y actividades con el propdsito
de preservar los recursos naturales, reducir las emisiones atmosféricas y contribuir a mitigar los efectos
del cambio climético. En este sentido disponemos de sistemas de gestion de la energia bajo el estandar
internacional ISO 50001 en nuestras instalaciones y de planes de reduccion del consumo energético y de
las emisiones de GEI a nivel compafiia. De hecho con nuestro plan actual llegaremos en 2020 a una
reduccion anual de 5 millones de toneladas de CO, considerando acciones de reduccion desde el afio
2005. Dentro de estos planes la eficiencia energética es el motor principal, apoyada en la tecnologia y la
innovacion de nuestros procesos y operaciones.

Ademas, trabajamos en soluciones que permitan a la sociedad disfrutar de un futuro sostenible con bajas
emisiones de GEI. Aunque todas las fuentes de energia tienen su importancia en el mix energético,
impulsamos el gas natural como la solucién mas eficiente para promover una transicién estructurada a un
futuro de bajas emisiones, especialmente en la generacion eléctrica. Las energias renovables tendran un
papel destacado una vez su madurez tecnolégica les permita ser competitivas. Asimismo, a medio —
largo plazo la captura, uso y almacenamiento de carbono seréa una tecnologia crucial para conseguir los
objetivos del Acuerdo de Paris.

Como ejemplo de nuestro compromiso, Repsol esta adherido a la iniciativa Oil and Gas Climate Initiative
(OGCI) en coalicién con otras nueve compafiias del sector Oil&Gas, con el fin de compartir las mejores
practicas y soluciones tecnoldgicas, asi como de intensificar nuestras inversiones en la lucha contra el
cambio climatico. Asi, se ha creado el fondo de inversion OGCI Climate Investment, que invertira 1.000
millones de dolares durante los proximos 10 afios para financiar el desarrollo de tecnologias que ayuden
a reducir las emisiones de GEI.

A continuacién listamos las acciones del Plan de Sostenibilidad relacionadas con este eje.

18



Plan de Sostenibilidad 2017 - Refineria de Cartagena

ACCION Reducir las emisiones de CO..

Identificaremos e idearemos maneras de emitir menos CO,, para

DESCRIPCION desacelerar el camblo cll_matlco. Todas Ia; medl_(:lones dg la emision
de este gas seran certificadas por auditores independientes para
verificar los avances conseguidos.

- Reducir 36.000 toneladas de CO.,/afio respecto al afio anterior
segun el indice IRCO,.

INDICADOR - Avanzar el 27% en el plan de inversiones destinadas a reducir
CO,.
Cierre de la Accién a 31/12/2017
ESTADO En curso

Hemos desarrollado distintas iniciativas que nos han permitido una
reduccion de 11.500 t/afio CO2; Incidencias en la actividad de las
plantas nos han impedido alcanzar el objetivo que nos habiamos
marcado, muy exigente de partida.

TEXTO DE CIERRE
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Proceso de actualizacion
de este Plan

Este Plan de Sostenibilidad es un documento dinamico.

Cada afio rendiremos cuentas del grado de consecucién de las acciones que forman este Plan mediante
la publicacién de un informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas 0 asuntos que preocupan a nuestras partes interesadas son
cambiantes y estan sujetas al devenir de los acontecimientos acaecidos a lo largo del afio, este Plan se
actualizard anualmente con nuevas acciones o reformulacion de las vigentes, para adaptarlas a la nueva
situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran dejando tras de si una estela de acciones cumplidas que, en
Su conjunto, son una contribucion de nuestra Compaifiia al desarrollo sostenible.
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