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Aviso Legal

El presente Plan de Sostenibilidad recoge un conjunto de acciones que, en todo o en parte, van mas alla de lo que exige la ley y estan dirigidas a
contribuir al desarrollo sostenible. Las empresas participantes del Grupo Repsol tienen el firme propésito de acometer y cumplir todas ellas.

No obstante, se reservan la facultad de modificar, posponer o cancelar su cumplimiento sin que ello implique responsabilidad legal, aunque se
comprometen a justificar publicamente estos posibles casos.

© REPSOL, S.A. 2020: Todos los derechos reservados. Este documento es propiedad exclusiva de Repsol, S.A.
y se permite su reproduccion total o parcial Gnicamente para su difusién sin fines comerciales.




1 Nuestra vision de la sostenibilidad

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible tratando de satisfacer la demanda creciente
de energia imprescindible para la realizacion de los derechos fundamentales de las personas, y
creando valor en el corto y largo plazo.

Maximizamos los impactos positivos y minimizamos los negativos en la sociedad y el
medio ambiente, a lo largo de nuestra cadena de valor, mediante un comportamiento ético y
transparente. Buscamos para ello no s6lo cumplir con la normativa vigente, sino también con
los principales estandares internacionales.

Con estas premisas, nuestro modelo de sostenibilidad incorpora consideraciones éticas,
medioambientales y sociales en nuestra toma de decisiones, partiendo del didlogo con los
grupos de interés. Un ejercicio que repetimos cada afio generando iniciativas que dan respuesta
a las preocupaciones de estos grupos de interés a nivel global y local.

Asi nacen los Planes de Sostenibilidad, planes de accién publicos y anuales. El Plan Global
de Sostenibilidad es la hoja de ruta a partir de la cual se despliegan los Planes Locales. Estos
dltimos incorporan ademas compromisos relacionados con el contexto local.

Los Planes de Sostenibilidad se articulan en torno
a los seis ejes del Modelo de Sostenibilidad de Repsol.

Eticay .
——~ Transparencia
Actuamos de forma

responsable e integra ahi
donde estamos presentes

Consumimos los recursos
indispensables para generar
la energia mas eficiente y
con el menor impacto
posible

o © 0
Personas

Apostamos por las personas
e impulsamos su desarrollo
y el de su entorno social

Cambio

——= Climatico

Queremos ser parte de la
solucion al cambio climético

& Operacion

—_ segura

Garantizamos la seguridad
de nuestros empleados,
contratistas, socios y
comunidad local

A/

Innovacion
—am . Yy tecnologia

Fomentamos la innovacion
e incorporamos los avances
tecnoldgicos para mejorar

y crecer nosotros y nuestro
entorno
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVL:S En Repsol apoyamos la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
DE DESARROLLO  de las Naciones Unidas y tomamos los 17 Objetivos de Desarrollo
SOSTENIBLE Sostenible (ODS) como referencia para definir nuestras prioridades.

Consideramos que los esfuerzos han de dirigirse especialmente a aquellos objetivos sobre los
gue mas podemos impactar. Para ello, teniendo en cuenta el plan estratégico de la compaiiia,

los asuntos mas relevantes del analisis de materialidad, asi como la contribucion local en cada
uno de los planes de Sostenibilidad, se han seleccionado los siguientes ODS:

Por nuestro papel en el acceso a la energia, nuestra /\/
contribucion al desarrollo socioeconémico y la lucha “| @
contra el cambio climatico, priorizamos los ODS 7, 8 y 13

8
o

- s TRABAJO DECENTE Y

g E ) 7 N CRECIMIENTO ECONOMICO 4 g E
Consideramos iy Por ello nos
gue la manera mas . . sumamos a

.. . . U a . -
eficiente de contribuir ! AUENZAS PARA : iniciativas publico
a la Agenda 2030 opiemvos privadas que
es colaborando con fomenten la
otras entidades . sostenibilidad

SANEAMIENTD SPONSABLES

B ouse movecion e A
INFRAESTRUCTURA

Por nuestro compromiso con la optimizacién de la gestién del agua,

6 & O nuestro apoyo a la Innovacién y la Tecnologia y a la Economia

Circular, priorizamos en segundo lugar los ODS 6, 9y 12.

En 2020, hemos dado un paso mas en nuestra apuesta por el desarrollo sostenible publicando
por primera vez un Informe anual sobre nuestra contribucién a los ODS.

Queremos transparentar nuestra aportacion a la Agenda 2030 a través de la publicacion de mas de
30 indicadores y compromisos presentando un panorama general de los esfuerzos que realizamos
en toda la Compafiia, tanto a nivel global como local, para conseguir, junto con el resto de actores,
aportar soluciones a los retos sociales a los que nos enfrentamos.

Queremos ser agentes del cambio ambiental y social en los territorios en los que operamos.
Tenemos los recursos, la ambicién y, sobre todo, el compromiso que necesitamos. Esa es nuestra
ambicion y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas nos marca el camino
para hacerlo realidad.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIV{:S Lasacciones que componen este Plan, definidas teniendo en cuenta el
DE DESARROLLO  contexto local, contribuyen a apoyar la Agenda 2030 al abordar los

SOSTENIBLE siguientes objetivos:

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, REDUCCIGN DE LAS CIUDADES Y PRODUGCION ACCION PAZ JUSTICIA
INNGVACION E 1 DESIGUALDADES 1 COMUNIDADES 1 Y CONSUMO 1 POREL CLIMA 1 6 EINSTITUCIONES

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES SOLIDAS

VS
& =)
v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Cartagena
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Proyectos destacados

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Y desarrollamos acciones para mejorar nuestro desempefio en seguridad y medio ambiente sin
olvidarnos del apoyo a proyectos del entorno para su desarrollo social y econémico

Biocombustibles sostenibles

En 2020 hemos aprobado la construccion de la primera
planta de biocombustibles sostenibles de bajas emisiones
de Espafia. Tendra capacidad para producir 250.000
toneladas al afio de hidrobiodiésel, biojet, bionafta y
biopropano, a partir de materias primas recicladas. Su uso
en camiones, coches o aviones permitira reducir 900.000
toneladas de CO, al ano.

Compromiso con los ODS

Desde la refineria, en el marco de nuestro compromiso con
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
damos un paso mas y nos sumamos al Plan de ODS
liderado por la Autoridad Portuaria de Cartagena para lograr
gue el puerto sea el mas sostenible del Mediterraneo.

Economia circular

La excelencia operativa y de mantenimiento de las
unidades de la refineria, junto a la aplicacion de criterios de
reciclado y valoracion en la licitacién de trabajos nos ha
permitido conseguir una valorizacion del 96% de los
residuos enviados a gestidon externa en el afio 2020. Este
logro ha estado acompafado de acciones de formacion y
concienciacion del personal.
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Balance: Resumen

Una vez finalizado el afio, es el momento de la rendicion de cuentas respecto a cada de una de
las iniciativas que forman parte del Plan de Sostenibilidad. A pesar de la situacion provocada por
el Covid 19, el balance del grado de consecucion ha sido el siguiente:

1/

Acciones

Eticay
——- Transparencia

2 Acciones

94,1% Cumplimiento
5,9% En curso

& Operacion
—— - Segura

Personas

6 Acciones 2 Acciones
]
Cambio Innovacion

——= Climatico —a - Yy tecnologia

1 Accidn 2 Acciones

Mas adelante, puedes consultar la informacién de detalle de cada una de las acciones incluidas
en el plan, junto con sus indicadores y el resto de informacion acerca de las mismas.
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Etica y transparencia — -

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Actuamos de forma integra en todos los paises donde estamos presentes. Nuestro
comportamiento ético no solo incluye el estricto cumplimiento de la ley, sino también de su
espiritu.

En este eje establecemos el conjunto de acciones que aseguran que la compafiia promueve e
incentiva una cultura de integridad y responsabilidad para todos los empleados de Repsol, asi
como para nuestros proveedores, contratistas y empresas colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparencia y rendicion de cuentas como elementos diferenciales del
modelo de sostenibilidad de Repsol. Para ser creible es fundamental ser transparente de forma
sostenida. Queremos ser reconocidos publicamente como una compafiia integra y transparente
en materia fiscal. Por ello, estamos adheridos a EITI (Extractive Industries Transparency
Initiative) con el fin de reforzar nuestras relaciones cooperativas con las administraciones.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido acciones para contribuir a conseguir los
retos que la compafiia se ha propuesto en esta materia, asi como dar respuesta a las principales
expectativas de las partes interesadas.
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Etica y transparencia — -

Accion
Reforzar los criterios de seguridad y medio ambiente en los trabajos con empresas externas.

Descripcion

Reforzaremos los criterios y valores de seguridad mediante emision de comunicados a empresas
contratistas sobre principios de ética y conducta, buen gobierno, seguridad, medioambiente y
sostenibilidad y realizaremos talleres sobre actitudes ante la Seguridad.

Indicador
Emitir 6 comunicaciones a empresas contratistas sobre los principios indicados y participacion en
talleres de al menos 80 personas de empresas contratistas.

Qué hemos conseguido

empresas contratistas sobre los principios de ética y conducta, buen gobierno,

0 Desde la refineria hemos remitido durante 2020 mas de seis comunicaciones a
seguridad y medio ambiente y hemos organizado un taller sobre seguridad.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVDS

o
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Etica y transparencia — -

Accion
Garantizar la transparencia en Seguridad y Medio Ambiente.

Descripcion
Realizaremos la memoria anual de Seguridad y Medio Ambiente del aiio anterior.

Indicador
Publicacion de la memoria de Seguridad y Medio Ambiente en el afio 2020.

Qué hemos conseguido

publicado la memoria de Seguridad y Medio Ambiente del afio anterior en el que
hacemos balance de nuestro desempefio y explicamos, entre otras cosas, los
proyectos desarrollados como la instalacion de un nuevo tip en una de nuestras
antorchas adaptando las instalaciones a las mejores técnicas disponibles

0 En el marco de nuestro compromiso con la transparencia, en 2020 hemos

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

o
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Personas

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones comerciales y nuestros clientes son
un eje primordial en nuestro modelo de sostenibilidad.

Sabemos que las personas que integran Repsol son nuestra principal ventaja competitiva y la
clave para ser una compafiia sostenible. Apostamos por la igualdad de oportunidades, la
integracion de personas con capacidades diferentes, la multiculturalidad, el equilibrio entre la
vida profesional y personal, la formacion y el desarrollo y la atraccion y retencion de talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia mas exigente e informado, y
las compafiias nos esforzamos por establecer relaciones sélidas con los agentes con los
gue interaccionamos, especialmente con las comunidades cercanas a nuestras operaciones,
basadas en el respeto, sensibilidad cultural, integridad, responsabilidad, transparencia, buena fe
y no discriminacién. En Repsol nos comprometemos a seguir respetando los derechos humanos,
evitando que nuestras actividades y decisiones provoquen consecuencias negativas sobre las
personas del entorno y que, si se producen, se haga lo posible por reparar el dafio causado.
Este eje incluye las siguientes iniciativas.

11
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Personas

Accion
Actualizar el Panel Publico Asesor de Alumbres.

Descripcion
Incorporaremos a nuevos responsables de colectivos de Alumbres al Panel Publico Asesor con
el objetivo de consolidar relaciones de buena vecindad.

Indicador
Incorporar al menos dos colectivos en el panel publico asesor.

Qué hemos conseguido

composicion del panel publico asesor incorporando a seis nuevos colectivos de la

° Con el objetivo de llegar a un mayor nimero de vecinos, hemos actualizado la
poblacion de Alumbres.

Contribucién alos ODS:

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

&
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Person

Accion

as

Formar y sensibilizar a los empleados en medio ambiente.

Descripcion
Formaremos al personal técnico en los nuevos requerimientos en el seguimiento y control de los
aspectos ambientales.

Indicador
Impartir el 100% de las acciones formativas previstas.

Qué hemos conseguido

Contr

EDUCACION
DECALIDAD

1]

Hemos impartido el 100% de las sesiones de nuestro programa 'Seguimiento y
control de aspectos ambientales'. La formacion, que se inicié siendo presencial paso
a la modalidad online tras las medidas establecidas durante el estado de alarma
provocado por el Covid 19. En 2020 hemos impartido mas de 320 horas de
formacion a mas de medio centenar de personas.

ibucion alos ODS:;

=)

O
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Personas

Accion
Mejorar la gestién del talento a través del liderazgo visible.

Descripcion
Desarrollaremos un plan de visitas a planta durante todo el afio de los lideres de la refineria para
mejorar nuestra gestion del talento y guiar a los trabajadores hacia su maximo desarrollo.

Indicador
Realizar al menos 30 visitas.

Qué hemos conseguido

A lo largo de 2020, con el objetivo de mejorar la gestion del talento en la refineria,
los miembros del equipo de direccién han realizado 71 visitas a planta.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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Personas

Accion
Difundir la Agenda 2030 de Naciones Unidas entre nuestros empleados.

Descripcion

Daremos a conocer a nuestros empleados la Agenda 2030 y sus 17 objetivos de desarrollo
sostenible a través de un curso de formacion. Incidiremos en el papel del sector privado y en los
retos que tiene Repsol para maximizar su contribucion.

Indicador

Alcanzar una realizacion del curso del 100% de los empleados de que lideran el Plan de
Sostenibilidad en sus areas.

Qué hemos conseguido

los Objetivos de Desarrollo Sostenible que ha sido completado por los responsables

° Repsol ha creado un curso de formacioén en 2020 relacionado con la Agenda 2030 y
de las diferentes areas de la refineria que lideran el planes de sostenibilidad.

Contribucién alos ODS:

EDUCACION 16 PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1] y,
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Personas

Accion
Fomentar la empleabilidad entre los jévenes del entorno.

Descripcion
Promoveremos la realizacién de préacticas curriculares entre los alumnos de FP y universidades
en formaciones STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

Indicador
Ofrecer 15 plazas de FP Dual y 10 becas de verano.

Qué hemos conseguido

Profesional Dual en la refineria adaptando la formacién a la situacion provocada con
motivo de la COVID 19. Precisamente por esa razbén, y por la necesaria
presencialidad, las becas de verano no se han podido ofertar.

Q En 2020 hemos dado la oportunidad a 15 jovenes de completar su Formacion

Contribucién alos ODS:

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 U REDUGCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO -

LOS OBJETIVDS

|!!|| Y =)

v

&
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Personas

Accion
Colaborar en las iniciativas sociales, culturales, educativas y deportivas que se desarrollen en el
entorno.

Descripcion

Participaremos con diferentes asociaciones, instituciones y otros colectivos en los proyectos y
eventos sociales en proceso o iniciales para impulsar el desarrollo social, cultural, deportivo y
econdmico de nuestro entorno local.

Indicador

Colaborar en el desarrollo de diez eventos o proyectos en la ciudad. de Cartagena, Alumbres y
La Union.

Qué hemos conseguido

Hemos mantenido nuestro compromiso con el entorno con el apoyo a mas de una
decena de proyectos que han permitido, especialmente, el desarrollo social en un
afio de extraordinaria dificultad para muchos colectivos con motivo de la crisis
sanitaria provocada por la Covid19.

Contribucién alos ODS:

5 IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUGCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICIA
ECONOMICO

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

(%
2

glai | ]| %] &
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Operacion segura

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Perseguimos la ambicion de Cero Accidentes exigiendo un alto nivel de seguridad en nuestros
procesos e instalaciones, con especial atencién a la proteccion de las personas y al entorno que
nos rodea, trabajando también la sensibilizacién de nuestros proveedores y contratistas.

Fruto del convencimiento de que la Seguridad, junto con el Medioambiente, son la base para la
creacion de valor, la excelencia y la responsabilidad, en 2018 lanzamos nuestra Estrategia en
Seguridad y Medioambiente 2025. Hemos fijado las lineas clave de actuacién en las cuales la
compainiia centrara sus esfuerzos a 2025 en materia de Seguridad: impulsaremos la cultura, al
liderazgo transformador y a la sensibilizacién en Seguridad y Medioambiente. En este

marco, una de las claves es la seguridad de nuestros procesos, donde nos proponemaos ser
lideres de la industria a través de la gestion de nuestros riesgos, la integridad de nuestras
instalaciones, y la mejor preparacion ante crisis y emergencias.

Como muestra de nuestro compromiso, los objetivos

de seguridad pueden tener un impacto en la retribucién variable de nuestros empleados
superior el 15%. A continuacion mostramos acciones con las que ponemos de manifiesto
nuestro compromiso con la seguridad.
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Operacion segura

Accion
Incentivar el buen desempefio en seguridad entre las empresas contratistas.

Descripcion
Realizaremos encuentros sobre seguridad con empresas contratistas y premiaremos los
resultados y buenas practicas.

Indicador

Celebrar un encuentro anual y designar al adjudicatario del Premio de Seguridad de empresas
contratistas.

Qué hemos conseguido

abordar asuntos relacionados con seguridad y buenas practicas. También hemos

° En el afio 2020 hemos celebrado una reuniébn con empresas contratistas para
entregado el premio de seguridad que ha recaido en Nervion Energy.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE STRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVDS

o
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Operacion segura

Accion
Crear grupos de divulgacion de Seguridad de Procesos.

Descripcion

Trabajaremos en un grupo de comunicacién que realizaran videos sobre los comportamientos
clave en Seguridad de Procesos tanto para empleados como para empresas de servicios en los
gue se analizaran aspectos de seguridad de proceso en su actividad.

Indicador
Cumplir el 95 % del plan de acciones.

Qué hemos conseguido

En Repsol la seguridad es el eje en torno al que gira nuestra actividad. En 2020
hemos puesto en marcha un nuevo plan de comunicacion que ha permitido, con la
implicacién de diferentes areas, la elaboraciéon de cinco videos sobre seguridad de
procesos.

Contribucién alos ODS:

3 SALUD EDUCAGION TRABAJO DECENTE

YBIENESTAR DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o LU BT
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Medioambiente

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Compartimos la preocupacion de la sociedad sobre la necesidad de cuidar el medio en el que
vivimos. Buscamos el minimo impacto de nuestras operaciones minimizando las emisiones del
aire, optimizando la gestion del agua, la gestion de residuos, la reduccién de la carga contaminante
de los vertidos, la mejora en los sistemas de prevencion y respuesta ante derrames considerando la
biodiversidad como un elemento clave.

Nuestra Estrategia de Seguridad y Medioambiente a 2025, lanzada en 2018, fija las lineas clave de
actuacion en las cuales la compafia centrara sus esfuerzos a 2025 en materia de medioambiente.
Debemos ser capaces de cuantificar y valorar los impactos y las dependencias en el
medioambiente para apoyar las decisiones de negocio, poniendo el foco en los aspectos mas
sensibles alli donde estamos presentes, especialmente el agua. Nuestra meta sera también
mantener la licencia social a través de una gestion ambiental excelente y sostenible en todo el ciclo
de vida de nuestros proyectos y operaciones. Todo ello potenciando la generacion de nuevas
oportunidades en el ambito de la Economia Circular, haciendo un uso eficiente de los recursos
naturales, con criterios de maxima eficiencia, maxima transparencia y menor impacto ambiental.

En este Plan de Sostenibilidad hemos comprometido acciones alineadas con las lineas de trabajo
gue Repsol tiene en este eje de sostenibilidad.

21
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Medioambiente

Accidn
Reducir las emisiones de CO2 en el afio 2020.

Descripciéon

Identificaremos e idearemos maneras de emitir menos CO2 en el afio 2020, para desacelerar el
cambio climético. Todas las mediciones de la emision de este gas seran certificadas por
auditores independientes para verificar los avances conseguidos.

Indicador
Reducir 10.700 toneladas de CO, verificables bajo ISO 14064.

Qué hemos conseguido

CO, certificables. El objetivo previsto inicialmente no se ha podido completar debido
a la adaptacion en la produccion en nuestras unidades como consecuencia de la
situacién sanitaria provocada por la Covid19.

e En el afio 2020 hemos conseguido un ahorro de 2.724 tCO,/afio de emisiones de

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 13 ACCION
INNOVACIONE Y CONSUMO PORELCLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

22
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Medioambiente

Accion
Integrar politicas de economia circular en nuestra actividad.

Descripcion
Fomentaremos la aplicacion del principio de jerarquia de residuos, promoviendo la prevencion
de su generacién y fomentando la valorizacion.

Indicador
Conseguir una valorizacién del 85 % de los residuos.

Qué hemos conseguido

gestion externa. La excelencia operativa y de mantenimiento de las unidades de la
refineria, junto a la aplicacién de criterios de reciclado y valoracion en la licitacion de
los trabajos han permitido superar el objetivo marcado. Esta accion, ha estado
acompafada de otras como la formacion y la concienciacion del personal.

! En 2020 hemos conseguido una valorizacion del 96% de los residuos enviados a

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
INNOVACIONE Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

& e
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Medioambiente

Accion
Optimizar nuestra gestion integrada del agua.

Descripcion
Implementaremos acciones para mantener un uso eficiente del agua, reducir su consumo y
fomentar su recirculacion.

Indicador
Mantener una intensidad en el consumo de agua inferior a la media del sector en Europa.

Qué hemos conseguido

recursos naturales. En 2020 hemos implementado acciones que han permitido que
el consumo de agua en la refineria sea inferior al ratio medio establecido en nuestro
sector. La encuesta de la Asociacion Concawe sitta la ratio en 0.7 m®t y en la
refineria, el consumo medio ha sido de 0.5 m3/t.

0 En Repsol estamos comprometidos con el uso responsable del agua y otros

Contribucién alos ODS:

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

Y SANEAMIENTO

24
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Medioambiente

Accion
Garantizar la incorporacion de biocombustibles a los productos de la refineria.

Descripciéon
Contribuiremos al cumplimiento del plan de incorporacion de biocombustibles en nuestro
complejo.

Indicador
Cumplir el 80% del plan de la refineria de Cartagena.

Qué hemos conseguido

biocombustibles sostenibles para la fabricacion de ecocombustibles de 22
generacion a partir de materias primas recicladas. También hemos instalado
membranas para recuperacion de hidrogeno en una de nuestras unidades
aumentando nuestra capacidad de fabricacion de biocombustible.

Q En 2020 hemos aprobado el proyecto para la construccion de una planta de

Contribucién alos ODS:

1 PRODUCCION 13 ACCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

PORELCLIMA
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Cambio climatico

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Compartimos la preocupacion de la sociedad con respecto al efecto que la actividad humana esta
teniendo sobre el clima y estamos firmemente comprometidos con la aspiracion de limitar por debajo
de los 2°C el incremento de la temperatura media del planeta respecto a los niveles pre-industriales.

Nuestro desafio es suministrar energia de forma segura, eficiente, accesible y sostenible, reduciendo
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en consonancia con los objetivos del Acuerdo
de Paris y los de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

Nos hemos fijado como objetivo ser una compariia con cero emisiones netas en el afio 2050, la
primera compafiia del sector en asumir esta ambiciosa meta. Con los avances tecnolégicos
disponibles, anticipamos alcanzar al menos el 70% de reduccion de emisiones netas para ese afo y
nos comprometemos a aplicar las mejores tecnologias para elevar esta cifra, incluyendo la captura,
uso y almacenamiento de CO2. Adicionalmente, en caso de que ello no fuera suficiente,
compensaremos emisiones mediante reforestacion y otras soluciones climaticas naturales para
alcanzar cero emisiones netas en 2050.

En ese sentido, estamos adheridos a la Oil and Gas Climate Initiative (OGCI) con el fin de compartir
las mejores practicas y soluciones tecnolégicas, y participar en el fondo de inversion OGCI Climate
Investment, para canalizar la inversién comprometida de 1.000 millones de USD en diez afios en el
desarrollo de tecnologias que permitan reducir las emisiones GEI en una escala significativa.

A continuacion listamos las acciones del Plan de Sostenibilidad relacionadas con este eje.
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Cambio climatico

Accion
Contribuir al objetivo de Repsol de ser compariia cero emisiones netas en 2050.

Descripcion
Identificaremos acciones que nos permitan reducir nuestras emisiones de CO, un 25% en el afo
2025 respecto a 2017 conforme a la meta marcada por la compafiia.

Indicador
Cumplir el 100% del plan previsto para 2020.

Qué hemos conseguido

hemos cumplido el avance esperado con acciones como la aprobacién para la

Hemos definido el plan necesario para reducir las emisiones un 25% y en 2020
adquirir nuevos equipos que mejoraran la eficiencia energética.

Contribucién alos ODS:

9 INDUSTRIA. PRODUCCION 1 ACCION
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Innovacion y tecnologia

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Un futuro sostenible necesita compafiias que inviertan en cienciay tecnologia para contribuir
con soluciones reales al reto energético actual y futuro. Creemos en la innovacion tecnolégica
como elemento para construir sistemas energéticos mas eficientes y sostenibles con el entorno.

En Repsol apostamos por un trabajo colaborativo en red con universidades y centros de
investigacién, impulsando la puesta en marcha de ideas ambiciosas que permitan afrontar los
desafios energéticos a los que nos enfrentamos y asi construir un futuro sostenible de manera
comprometida con el medio ambiente.

La tecnologia esta evolucionando a una velocidad vertiginosa, y debemos ser capaces de
incorporar los avances tecnoldgicos en el momento en que se produce. Por ello contamos con
un ambicioso programa de digitalizacién que transformara la compafiia, promovera el cambio
cultural y nos permitird desarrollar soluciones digitales para satisfacer las nuevas formas de
consumo de la energia.

Asimismo, impulsamos alianzas y contribuimos al crecimiento de empresas en areas emergentes
vinculadas a la fiabilidad en las operaciones, la economia circular, la movilidad avanzada, la
diversificacion energética, nuevos materiales y tecnologias digitales aplicadas a la exploracion y
produccion.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido las siguientes acciones, alineadas con las
lineas de trabajo que Repsol tiene en este eje del Modelo de Sostenibilidad.
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Innovacidn y tecnologia . —

Accion
Implantar nuevas tecnologias en los procesos de refineria.

Descripcion
Incorporaremos nuevas tecnologias en las instalaciones de Repsol en Cartagena para afrontar el
cambio climético y los objetivos de reduccién de emisiones de CO,.

Indicador
Cumplir el 90% del plan de avance para el 2020 de los proyectos de nuevas tecnologias.

Qué hemos conseguido

periodo 2021-2025. Ademas, hemos realizado estudios de viabilidad para los
proyectos de conversién de biomasa a biocombustible y de recepcion de biogas de
vertedero.

e En 2020 hemos definido las lineas estratégicas y el plan de proyectos para el

Contribucién alos ODS:
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Innovacidn y tecnologia . —

Accion
Implantar aplicaciones de digitalizacion.

Descripcion
Impulsaremos la digitalizacion en la refineria para transformar nuestra forma de trabajar, de
manera que nos permita maximizar la efectividad de nuestros resultados.

Indicador
Cumplir el 90% del plan de escalado de proyectos digitales previsto en Cartagena para el 2020.

Qué hemos conseguido

marcha de once casos digitales que nos permiten avanzar en la transformacién de

9 Hemos implantado el 100% de las iniciativas previstas lo que supone la puesta en
la compafiia, haciéndola mas resiliente y eficiente.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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.
3 Proceso de actualizacion de este Plan

Este Plan de Sostenibilidad es un documento dinamico.

Cada afo rendiremos cuentas del grado de consecucion de las acciones que forman
este Plan mediante la publicacion de un informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas o asuntos que preocupan a nuestras partes
interesadas son cambiantes y estan sujetas al devenir de los acontecimientos acaecidos
a lo largo del afio, este Plan se actualizara anualmente con nuevas acciones o
reformulacion de las vigentes, para adaptarlas a la nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran dejando tras de si una estela de acciones
cumplidas que, en su conjunto, son una contribucion de nuestra compaiiia al desarrollo
sostenible.
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